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EDITAL N°001/2025/PMP/SEMED

CREDENCIAMENTO E AFERICAO/CERTIFICACAO DE CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DO CARGO OU FUNCAO DE
DIRETOR E/OU GESTOR ESCOLAR DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE PACAJA-PA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA/PA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des, com esteio no artigo 37, inciso
V, artigo 205, e artigo 206, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; artigo
3°, inciso VIII, e artigo 14 da Lei Federal n° 9.394/96, de 20 de dezembro 1996 (Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional); na meta 19 da Lei do Plano Nacional de Educacéo,
sendo: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democratica
da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto; de 25 de dezembro de 2020, que trata da complementagdo VAAR: 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos pontos percentuais) nas redes publicas que, cumpridas as
condicionalidades de melhoria de gestdo, alcancarem evolugdo de indicadores a serem
definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com reducéo das desigualdades, nos
termos do sistema nacional de avaliacdo da educacgdo basica, conforme disposto no art. 14 desta
Lei, na Resolucdo MEC/SEB n° 1, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de
afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, e tendo em vista a Lei Municipal n° 544,
de 4 de junho de 2025, que institui os critérios técnicos de mérito e desempenho para investidura
na funcdo de Direcdo e Vice Direcdo da Rede Municipal de Ensino de Pacaja, TORNA
PUBLICO, o presente Edital destinado ao credenciamento e aferi¢io/certificacio de critérios
técnicos de mérito e desempenho para provimento do cargo ou funcdo de diretor e/ou gestor
escolar das unidades de ensino de Pacaja-PA, a partir de banco de candidatos habilitados a
serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital sera regido pela legislacdo vigente, sendo executada, desenvolvida e
organizada pela Secretaria Municipal de Educacao de Pacaja/PA,;

1.2. Este Edital visa credenciar e aferir/certificar critérios técnicos de mérito e desempenho,
bem como analisar os Planos de Gestéo Escolar submetidos neste Processo, em conformidade
com a Lei n° 544/2025, para provimento do cargo ou funcgéo de gestor escolar das unidades de
ensino da rede municipal de Pacaja-PA, a partir da composicdo de banco de candidatos
habilitados a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo;

1.3. Para as escolas em tempo integral e com funcionamento simultaneo em turnos parcial e
integral serdo asseguradas a nomeacdo do Diretor Escolar, desde que tenham mais de 100
alunos matriculados;

1.4. Para as escolas que estdo em construcao e/ou em processo de regularizagéo do INEP, que
ndo constam neste Processo de Afericdo/Certificacdo, poderdo ser nomeados para funcéo de
Diretor Escolar dentre os candidatos habilitados do banco de gestores escolares.
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2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEQAO

2.1 O processo de credenciamento e afericdo/certificacdo sera organizado pela
Comissdo Municipal, instituida pela Portaria n°® 052, de 10 de junho de 2025.

2.2 Haverd Banca Examinadora, responsavel pela avaliacdo da terceira etapa do
Processo, composta por:

| - 01 (um) Coordenador de Educacdo Bésica da Secretaria Municipal de Educacéo;

I1 - 01 (um) Técnico da Educacéo Infantil;

I11 - 01 (um) Técnico do Ensino Fundamental,

IV - 01 (um) Representante do Poder Executivo Municipal;

V - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VII - 01 (um) Representante do Conselho Municipal do Fundeb.

3. DAS ETAPAS

3.1 O presente processo compreendera as seguintes etapas:

| - Inscricao;

Il - Anélise Curricular e Documental;

I11 - Elaboracéo e Defesa do Plano de Gestéo para uma Banca Examinadora;

IV - Realizacdo do curso de extensdo de Gestdo Escolar, carga horaria de 80 horas,
promovido pelo Ministério da Educacéo através do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/MEC).

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

4.1 Os interessados no credenciamento e afericdo/certificacdo de critérios técnicos de
mérito e desempenho deverdo preencher os seguintes requisitos minimos cumulativos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto de permanéncia e
autorizacdo legal para atuacéo;

Il - Integrar o Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacéo vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo de Pacaja/PA;

I11 - Possuir graduag@o em licenciatura plena em pedagogia com comprovacdo e, diploma
ou historico escolar de habilitacdo em administracdo ou gestdo escolar e/ou licenciatura
plena em outras areas com pds-graduacdo na area de administracao ou gestéo escolar, com
carga horaria minima de 360 horas;

IV — ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia efetiva em sala de aula, conforme
exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN e da Resolucéao
CME n° 001/2020;

V - ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de certidfes
negativas civeis e criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justi¢ca Estadual
e Justica Federal;

VI — ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

VI — ter disponibilidade de horario de dedicacdo exclusiva para o exercicio do cargo ou
funcédo de Gestor Escolar.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos minimos exigidos. A inscri¢cdo implicara
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o0 conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente no endereco eletronico:
https://pacaja.pa.gov.br/, referente ao formuldrio on-line de inscricdo, nas datas
determinadas no cronograma conforme Anexo 1.

5.3 No momento do preenchimento do formulario on-line de inscri¢do o candidato devera
anexar os arquivos comprobatérios dos documentos listados no item 5.4 deste Edital,
obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos individuais para cada campo disponivel,
impreterivelmente no prazo estabelecido no item 5.2, sob pena de eliminagdo, ndo sendo
aceita, em qualquer hipotese, a complementacdo de documentos em momento posterior ao
encerramento da inscrigéo.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos e em periodo
posterior apresentar original para conferéncia:

| - Curriculo devidamente preenchido, conforme Anexo IlI;

Il - Cdpia colorida e legivel:

a) Documento de Identificacdo Oficial com foto: RG ou CNH, dentre outros;

b) CPF;

c) Certiddo de nascimento ou casamento;

d) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da ultima eleicdo ou comprovante de
quitacao eleitoral;

f) Comprovante ou Declaracdo de residéncia atualizado. No caso do comprovante nao
constar o nome do candidato, deve acompanhar declaracdo assinada pela pessoa descrita no
comprovante;

g) Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com comprovacdo de habilitacdo em gestdo escolar, acompanhado de Histoérico
Escolar, se for o caso;

h)  Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em
outras areas, acompanhado obrigatoriamente de Diploma ou de Certificado de p6s-graduagéo
em Administracdo Escolar ou Gestdo Escolar;

) Certificados de cursos de extensao e/ou aperfeicoamento informados no curriculo;

IV - Declaracdo de vinculo ativo com o quadro de profissionais da educacdo do municipio
de Pacaja;

V - Declaracdo comprobatdria de experiéncia efetiva em sala de aula de, no minimo, 02 (dois)
anos;

VI - Certid&o de regularidade funcional do candidato, que informe ndo ter processo disciplinar
administrativo ou sindicancia, instaurado em seu desfavor e ndo tenha sofrido pena disciplinar,
a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Educacao de Pacaja-PA,;

VII - Certiddes negativas civeis e criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual e Justica Federal;

VIII - Declaragdo de disponibilidade de horario para o exercicio do cargo ou funcédo de
Diretor Escolar, emitida pelo préprio candidato, conforme Anexo VIII deste Edital;

IX - Laudo médico, nos casos em que houver necessidade de atendimento especializado.

5.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados da inscri¢do, bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel
realizar a correcdo apos efetivacdo da mesma.
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5.6 O descumprimento de qualquer instrucéo para inscrigdo podera acarretar o indeferimento
do requerimento da inscricao.

5.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado em alguma das fases do Processo
de Afericdo/Certificacdo, devera informar a comissdo organizadora no ato da inscri¢do, com a
apresentacdo de laudo medico.

5.8 Ndo serdo cobradas taxas aos candidatos.

6. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

6.1 A andlise curricular e documental sera realizada pela comissdo técnica, a partir dos
documentos anexados no formulario de inscricao.

6.2 A média minima para efeito classificatorio sera de 10,0 (dez) pontos, na analise
curricular e documental, conforme pontuacdo do Anexo 1V deste edital.

6.3 E obrigatoria a comprovacéo de realizacdo do curso de Gestdo Escolar, carga horaria
de 80h, promovido pelo Ministério da Educacdo através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA/MEC.

1. DA ENTREGA, ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR - PGE

7.1 Os candidatos classificados na analise curricular e documental deverdo entregar o
Plano de Gestdo Escolar-PGE, conforme modelo disponibilizado no Anexo V.

7.2 A entrega do Plano de Gestdo Escolar deverd ser realizada na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo de Pacaja, situada na Avenida Jodo Miranda dos Santos, 69, bairro
Novo Horizonte, e enviado no formato PDF para o e-mail institucional:
semed@pacaja.pa.gov.br, na data prevista pelo cronograma do Anexo Il do Edital.

7.3 O candidato devera acompanhar os canais de comunicacao, o cronograma e a ordem
de apresentacdo, com a data, horario e o local da defesa do Plano de Gestdo Escolar.

7.4 O Plano de Gestdo Escolar devera ser apresentado pelo candidato no tempo maximo
de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de apresentacdo e 10 (dez) minutos de
arguicéo e questionamentos a serem realizados pelos integrantes da Banca Examinadora,
que deverdo considerar todo o contetdo do plano, referente ao cumprimento das metas e
melhoria do processo da gestdo escolar e dos indicadores educacionais.

7.5 Seradesclassificado e eliminado deste processo o candidato que ndo entregar ou ndo
defender o Plano de Gestdo Escolar, e que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na
avaliacdo do PGE.

7.6 A nota do Plano de Gestdo Escolar sera obtida atraves das médias das avaliacdes
individuais de cada membro da Banca Examinadora, dividida pelo nimero de membros
avaliadores.

7.7 A Escola pretendida no Plano de Gestdo Escolar ndo vincula a vaga ao cargo ou
funcéo, tratando-se de um banco de candidatos habilitados da rede municipal de ensino
pacajaense, sendo prerrogativa do Chefe do Poder Executivo realizar a nomeacéao e dar
posse ao candidato.

8. DOS RECURSOS
8.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso nos prazos determinados no
cronograma do Anexo |II.
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8.2 O candidato devera enviar o recurso através do e-mail institucional da Secretaria
Municipal de Educacéo: semed@pacaja.pa.gov.br.

8.3 A decisdo do recurso, quando houver, serd dada sua publicidade, disponivel no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Pacajd pelo site:
https://pacaja.pa.gov.br/, e afixado no mural da Secretaria Municipal de Educagéo.

8.4 O recurso s podera ser interposto uma Unica vez, sob pena de indeferimento.

8.5 O recurso interposto tempestivamente ndo tera efeito suspensivo.

8.6 A Comissdo ¢ a instancia recursal definitiva no &mbito administrativo, ndo cabendo
recurso de suas decisoes.

9. DORESULTADO

9.1 Os candidatos que obtiverem média final inferior a 7,5 (sete e meio) pontos nao
compordo o banco de gestores aptos a serem designados e/ou nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

9.3. Em caso de empate na média final obtida no processo de selecdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver o maior numero de pontos na avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE);

b) obtiver o maior nimero de pontos na Anélise Curricular (AC); e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10. DA NOMEACAO E POSSE

10.1. Apos habilitacdo, o candidato que tiver sua selecdo homologada pelo Chefe do Poder
Executivo, devera apresentar o Termo de Compromisso do Diretor Escolar, disponivel no
Anexo IX, e os documentos comprobatorios para funcdo descritos no item 5.4 deste Edital.
10.2. O candidato selecionado devera entregar o documento exigido no item 10.1 deste
Edital, somente no momento da homologacao final, na fase de nomeacéo para o exercicio
do cargo ou funcao.

10.3. Na auséncia de candidatos inscritos ou habilitados, o Chefe do Poder Executivo
indicara o profissional para exercer o cargo ou funcao de gestor escolar, observando-se 0s
termos do Artigo 13 da Lei n° 544/2025.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A Comissdo deverd permanecer instituida até a conclusdo de todas as etapas do
processo de credenciamento e afericdo/certificacdo de critérios técnicos de mérito e
desempenho para o provimento do cargo ou funcédo de gestor escolar.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo, pelo Portal da Prefeitura Municipal
de Pacaja-PA, através do enderego eletronico: https://pacaja.pa.gov.br/, bem como no
mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

Pacaja, Para, 24 de junho de 2025.

MARK JONNY Assinado de forma digital
SANTOS por MARK JONNY SANTOS
SILVA:63996847220 SILVA:63996847220

MARK JONNY SANTOS SILVA
Secretario Municipal de Educacéo
Decreto n° 004/2025

Aqui tem Trabalho!
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ANEXO |

RELACAO DAS ESCOLAS PARTICIPANTES DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO E SELECAO DE VAGAS PARA DIRETOR OU GESTOR
ESCOLAR POR MEIO DE CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

QTDE UNIDADE ESCOLAR INEP ZONA | DIRETOR
1. EMEF 10 de Maio 15108562 | Urbana 01
2. EMEF Aluisio Loch e suas Anexas 15541410 | Urbana 01
3. EMEF Ant6nio Tozetti e suas Anexas 15108490 | Rural 01
4. EMEF Edy Shirly Rodrigues e suas Anexas 15107531 | Rural 01
5. EMEF Julia Gongalves Passarinho e suas Anexas | 15137642 | Urbana 01
6. EMEF Maria Florismar 15228436 | Urbana 01
7. EMEF Nossa Senhora de Nazaré e suas Anexas 15537099 | Rural 01
8. EMEF Pacaja e suas Anexas 15108554 | Urbana 01
9. EMEI Eduarda Monteiro dos Santos 15181413 | Urbana 01
10. EMEI Elcione Barbalho 15107485 | Urbana 01
11. EMEI Pastor Anténio Geraldo 15107493 | Rural 01
12. EMEI Pequeno Polegar 15228428 | Rural 01
13. EMEI Pequeno Principe 15227413 | Urbana 01
14. EMEI Professora lvanilde de Oliveira 15557820 | Rural 01
15. EMEIEF Doce Lar e suas Anexas 15581179 | Rural 01
16. EMEIEF Heliene e Elizabeth e suas Anexas 15228444 | Urbana 01
17. EMEIEF Jarbas Passarinho e suas Anexas 15108279 | Rural 01
18. EMEIEF Moca Bonita e suas Anexas 15529738 | Rural 01
19. EMEIEF Olindo Ribeiro e suas Anexas 15533654 | Rural 01
20. EMEIEF Zumbi dos Palmares e suas Anexas 15228401 | Rural 01
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PRAZO
ETAPAS PREVISTO LOCAL
Publicacéo preliminar do Edital 24/06/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
Periodo para Interposicéo de 24/06/2025 e WWW.Dacaia.pa.aov. br
Recurso contra o Edital 25/06/2025 -pacaja.pa.gov.
Resultado d_a Analise de Rgcurso 26/06/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
contra o Edital, se necessario
Periodo de Inscricao 26/06/2025 a WWW.pacaja.pa.gov.br
11/07/2025 ' ]

Solicitagéo de atendimento 01/07/2025 a . i ba.aov.br
especial 08/07/2025 -08c8)a.pa.qov.
Resu!ta~do prellml_nar das . 14/07/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
InscricBes e atendimento especial
Periqne patdt Interpdiacao de 15/07/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
Recurso
Resu!taNdo Definitivo das 17/07/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
Inscri¢coes
Resultado Preliminar da Anélise )
Curricular e Documental 24/07/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
Periodo para Interposicao de 25/07/2025 a Wvniiieeaia b a aov.br
Recurso 28/07/2025 -PACAA.pa.Jov.
Resu_ltado Definitivo da Anélise 29/07/2025 A eCaia. na.qov.br
Curricular e Documental
Entrega do Plano de Gestéo 30/07/2025 e Avenida Jodo Miranda dos Santos, 69,
Escolar 31/07/2025 Novo Horizonte — SEMED
Defesa do Plano de Gestédo 05/08/2025 e Avenida Jodo Miranda dos Santos, 69,
Escolar 06/08/2025 Novo Horizonte — SEMED/LIFE
Resultado Preliminar do Plano .
de Gestio Escolar 08/08/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
P el [ R O 09/08/2025 Www.pacaja.pa.gov.br
Recurso
Resultado Definitivo do Plano de .
Gestio Escolar 11/08/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
Homologacéo e publicacédo do
Banco de Gestores aptos a serem .
nomeados pelo Chefe do Poder 12/08/2025 WWW.pacaja.pa.gov.br
Executivo
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MODELO DE CURRICULUM VITAE
(Este curriculo podera ser substituido pelo curriculo "lattes™ ou outro curriculo que o candidato
possua, desde que o mesmo contenha todas as informagdes solicitadas)

1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro: Municipio: UF:
Telefone: () Celular: ()
E-mail:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Naturalidade: UF:
Profisséo:

2. FORMACAO (Graduacio e P6s-graduacao)
Nome do Curso:

Instituicdo:
Ano de Concluséo:

Nome do Curso:
Instituicao:
Ano de Conclusio:

Nome do Curso:
Instituicao:
Ano de Conclusdo:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Descrever a experiéncia como professor, coordenador
e/ou diretor)

3.1 - Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo: / / a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:

3.2 - Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo: / / a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:
Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo a que concorre:

4. CURSOS DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA - FIC
4.1 CURSOS DE EXTENSAO (Carga horaria minima de 30h)

1 - Nome do Curso:

Meés e ano de concluséo:

Carga horaéria:
Instituicdo de ensino:
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2 - Nome do Curso:
Més e ano de concluséo:
Carga horéria:

Instituicdo de ensino:

3 - Nome do Curso:
Més e ano de concluséo:
Carga horaéria:

Instituicdo de ensino:

4 - Nome do Curso:
Més e ano de concluséo:
Carga horéria:

Instituicdo de ensino:

5 - Nome do Curso:
Més e ano de concluséo:
Carga horaéria:

Instituicdo de ensino:

4.2 CURSOS DE APERFEICOAMENTO (Carga horéria minima de 180h)
1 - Nome do Curso:

Més e ano de concluséo:

Carga horéria:
Instituicdo de ensino:

2 - Nome do Curso:
Més e ano de concluséo:
Carga horéria:

Instituicdo de ensino:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome Completo:

Unidade Escolar pretendida:

MAXIMO %
CATEGORIAS PARA AVALIACAO HONIINOE DE ITENS HONIIAGAO
POR ITEM MAXIMA
ACEITOS
|- FORMA(;AO PROFISSIONAL
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com formacéo
. ol | ~ 0,75 1 0,75
generalista ou habilitacdo em Gestdo Escolar.
Diploma de Licenciatura em outras areas do conhecimento,
acrescido de Especializacdo em Administracdo e/ou Gestéo 0,75 1 0,75
Escolar em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
Pés-Graduacdo lato sensu - Certificado de concluséo de cursos
. r e 0,75 1 0,75
na area da educacdo, com carga horéria minima de 360 horas.
Pés-Graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado em instituicdo 195 1 195
devidamente reconhecida pelo MEC. ’ ’
Pés-Graduacdo stricto sensu em nivel de Doutorado em 15 1 15
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC. ' '
SUBTOTAL 5,0
- PARTICIPA(;AO EM CURSOS DE CAPACITA(;AO E APERFEICOAMENTO
Cursos de capacitagdo na area da educagdo, com carga horéria 1,0 5 50
minima de 30h, nos cinco Ultimos anos. por curso '
Curso de Aperfeicoamento na area de Gestdo Escolar e/ou na 15
area da educacdo, com carga horaria minima de 180h, nos cinco . 2 3,0
o por curso
Gltimos anos.
Curso de 80h de Gestdo Escolar disponivel gratuitamente na 20 1 20
Plataforma AVA/MEC. : '
SUBTOTAL 10,0
111- EXPERIENCIA NO MAGISTERIO NO MUNICIPIO DE PACAJA
RRabal ano Maximo de
Experiéncia como Diretor Escolar e/ ou Vice-diretor em Pacaja. em cada 6 anos 3,0
funcéo
Experiéncia na Coordenacéo Pedagdgica em Pacaja. 0,2 por ano Ma5x;r:(;)sde 1,0
Experiéncia como Professor em Regéncia de Classe em Pacaja. 0,2 por ano Ma5x;r:(;)sde 1,0
SUBTOTAL 5,0
TOTAL DE PONTOS 20,0
Avaliador:
Revisor:
Pacaja-PA, de de 2025.
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MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Atendendo aos requisitos da Lei n°® 544/2025, nos termos do Art. 3°, Inciso VI, que institui os
critérios técnicos de mérito e desempenho para investidura nas funcbes de Direcdo e Vice
Direcédo das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Pacaja-PA, o Plano de Gestéo
Escolar — PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas
da ABNT com a estrutura a seguir:

ESTRUTURA

1. CAPA

e Nome da Escola Pretendida
e Nome do Candidato
e Mése Ano

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepcao de gestéo.

4. CONTEXTUALIZAQAO DA UNIDADE ESCOLAR
Neste item devem constar:

a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Organizacdo e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo
de funcionamento) e horérios. (caso o candidato ndo possua esta informacdo, solicitar na
Secretaria Municipal de Educacéao)

c) Histdrico: criacdo, patrono, localizacdo, contextualizagcdo da comunidade em que a escola
esta inserida.

d) Prédio escolar: nimero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos. (caso o candidato
ndo possua esta informacao, solicitar na Secretaria Municipal de Educacgéo)

e) Recursos humanos e fungdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagogico:
direcdo, coordenacao pedagogica, secretario, corpo docente, agentes operacionais, merendeiras,
vigias. Descrever como sera realizado o cumprimento do plano de trabalho dos profissionais de
educacdo, bem como, estratégias de motivagéo e integracao da equipe.

f) Indicadores (IDEB, fluéncia leitora, avaliagdo institucional, etc.)

5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no regimento
e PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e teoricos da area).
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Explicitacdo dos objetivos da escola, da concepgédo do homem que se deseja formar, concepgoes
de ensino e aprendizagem, avaliacdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais do
papel da escola e sua fungéo.

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AC}AO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentacéo tedrica, contextualizar
brevemente cada uma das cinco dimensdes que envolvem a gestdo escolar: Gestdo Pedagdgica,
Gestdo Democratica, Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira e Gestdo de Resultados. A
partir do diagnostico realizado no PDDE - Interativo analisar quais os problemas existentes na
escola em relagdo as dimensGes elencadas acima.

Em seguida, deve-se fazer a problematizacdo, ou seja, apontar o0 que precisa ser resolvido.
Partindo do diagndstico e da problematizacéo, estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis
e mensuraveis e elencar acdes que ajudardo a atingir as metas propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as metas foram
alcancadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo para que
as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo prazo.

. GESTAO PEDAGOGICA

Topicos para contextualizacdo da dimenséo:

. Proposta curricular municipal alinhada a BNCC: quais a¢des serdo feitas no sentido de
garantir o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem como a recomposicao
da aprendizagem na reconstrucdo do processo ensino—aprendizagem, considerando a retomada
educacional ap6s a pandemia e ano de avaliagcdo SAEB para composicdo do IDEB Municipal,

o Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

o Acdes pedagdgicas que viabilizem a participacdo das familias na aprendizagem dos
estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professor, familia;

o Implementacdo de Projetos e Programas do Governo Federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas Acdes Periodo Indicador de avaliacdo das metas

GESTAO DEMOCRATICA

Topicos para contextualizacdo da dimenséo:

o Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participagcdo dos
Conselhos Escolares, no Projeto Politico Pedagdgico - PPP, Regimento Interno, formas de
socializacdo de informacdes e nas tomadas de decisdes, nas atividades extracurriculares e no
processo educacional da escola.

12
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GESTAO DEMOCRATICA

Metas | AcOes | Periodo | Indicador de avaliagdo das metas

o GESTAO ADMINISTRATIVA

Topicos para contextualizacdo da dimenséo:

o Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestdo escolar na
Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizacdo do espaco fisico, horarios, profissionais de
apoio, frequéncia, depredacdo do patriménio publico, verbas municipais e federais;

o Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de acbes para a formacao
continuada dos profissionais da escola em suas diferentes areas e desenvolvimento dos aspectos
socioemocionais para o fortalecimento das relacdes interpessoais

. Préticas de valorizacédo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas | AcOes | Periodo Indicador de avaliagdo das metas

. GESTAO FINANCEIRA
Topicos para contextualizacdo da dimenséo:

o No aspecto financeiro, nortear as decisfes da instituicdo, no que diz respeito a
investimentos, uso dos recursos disponiveis para manutencdo e desenvolvimento do ensino.

o Transparéncia nas informacdes e nas consultas a comunidade escolar para a aplicacao
dos recursos financeiros destinados a escola.

o Aplicacdo dos recursos financeiros da escola: planejamento, acompanhamento,
prestacdo de contas, preservacdo do patrimonio.

o Prestacédo de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educacao de todos os recursos

financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas | Acles | Periodo Indicador de avaliacdo das metas
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o GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educacéo infantil adaptar os resultados que
se vincula a etapa de ensino)

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

o Quais acdes serdo planejadas para minimizar os impactos dos desafios advindos do
periodo pos-pandémico e da retomada do calendario educacional, no sentido de garantir a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, considerando os resultados educacionais: IDEB,
avaliacdes diagndsticas, planos de intervencéo, fluxo escolar, aprovagédo, reprovagdo, evasao
escolar.

GESTAO DE RESULTADOS

Metas | AcoOes Periodo Indicador de avaliagdo das metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovacao / reprovacao / evasao por ano de
escolaridade no ano em 2024)

7. AVALIACAO DO PLANO

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de Gestéo
Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo, durante o periodo de
vigéncia do mesmo.

8. REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
BRASIL. LDB - Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996.

BRASIL. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Lei Federal n.° 10.172, de 9/01/2001. Brasilia:
MEC, 2001c.

PACAJA. Lei Municipal n® 544, de 4 de junho de 2025. Anexo | — Matriz de Competéncias
para Funcdo de Direcdo Escolar. Pacaja, 2025.
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FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Nome do Candidato:
Unidade Escolar Pretendida:
N° QUESITOS DO PLANO PESO NOTA
1 Escrita do Plano:
" |e Formatacio, organizacdo e redacéo. 1,0
ormatacdo, organizagao e redacéo
Apresentacgéo e Defesa do Plano:
e O contetido do PGE contribui para a melhoria da
qualidade da educacéo e do processo de ensino- 15
) aprendizagem?
e O candidato possui dominio do contetdo do PGE? 15
Diagnostico da Escola
e O diagndstico retrata a realidade e contempla todas as 1.0
dimensdes?
3. e Através do diagndstico é possivel constatar o
envolvimento da comunidade para que realmente 1.0
aconteca a gestdo democratica?
Metas e Acoes
e As metas tém relacdo com os apontamentos do 1.0
diagndstico?
. e As acles propostas estdo alinhadas as metas? 1.0
' e As metas e acOes sdo passiveis de execucdo e buscam
melhorias para a escola? 1,0
Avaliacéo do Plano de Gestéo Escolar
e O Plano de Gestdo Escolar sera revisado com a
5. participacdo da comunidade escolar, considerando o 1,0
monitoramento continuo e avaliagdo na sua execugao?
TOTAL 10,0

Data da realizagdo da banca: __ / /

Avaliador (a)

Pacaja-PA, de de 2025.
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome Completo:
N° de Inscricdo:

Cargo/Funcéo:

Data de nascimento: CPF n°:

RG n°: Orgéo Expedidor:
Endereco:
Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Vem pelo presente, interpor RECURSO, junto a Comissdo Municipal, instituida pela
Portaria n° 052/2025, em face do:

) Edital n° 001/2025

) Resultado Preliminar das Inscrigdes

) Resultado Preliminar da Anélise Curricular e Documental
) Resultado Preliminar do Plano de Gestéo Escolar

—~ NN~

Os argumentos com 0s quais contesta a (s) referida (s) deciséo (des) séo:
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Para fundamentar essa contestacdo, encaminha em anexo 0s seguintes documentos:

Nesses Termos,
Pede deferimento.

RECEBIDO EM:
/ /

Assinatura do Candidato RESPONSAVEL:

Assinatura do Responséavel

Observacdo: O requerimento devera ser preenchido, assinado pelo candidato e encaminhado
ao e-mail: semed@pacaja.pa.gov.br, conforme o item 8.2 do Edital.

17
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ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Pelo presente, eu,

matricula n° , com cargo/lotacéo em

, portador da cédula de
identidade RG sob o n° , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n° , declaro para o fim especifico de lotacdo no

municipio de Pacaja-PA, que disponho de tempo para me dedicar a funcdo de

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Pacaja- PA, de de 2025.

ASSINATURA

18
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ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR ESCOLAR

Eu, , matricula n°® ,
com cargo/lotacdo em , N0 municipio de Pacaja-
PA, portador da cédula de identidade RG sob o n° , Inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , Ciente de que sou responsavel pela

administracdo e funcionamento da referida escola, unidade de ensino da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, a qual devo prestar quaisquer informacdes solicitadas por esta. Estou
ciente de que preciso cumprir os termos da Lei n® 544/2025 (Anexo | - Matriz de
Competéncias para Funcéo de Direcdo Escolar), especialmente referente a observancia das
metas e indicadores apresentados pelo Plano de Gestdo Escolar no Processo de Sele¢do dos
Diretores Escolares. Comprometo-me ainda em assumir as seguintes responsabilidades:

. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe escolar,
com dedicacao exclusiva;

1. coordenar a elaboracdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico e do Plano
de Gestéo Escolar - PGE;

I11.  adotar medidas para elevar os niveis de aprendizagem e de proficiéncia dos alunos nas
avaliacOes externas;

IV.  enfrentar as dificuldades de aprendizagens apontadas nas avaliacdes externas;

V. organizar o quadro de pessoal administrativo, docente e técnico, encaminhar a
frequéncia funcional e zelar pela assinatura de ponto dos servidores;

VI.  zelar pela manutencgdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;

VII. indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial,

VI11. prestar contas das acOes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola
a comunidade e a SEMED;

IX.  assegurar aregularidade do funcionamento do Conselho Escolar assegurando em prestar
contas deste, no periodo estipulado pelo Setor do PDDE da SEMED;

X. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEMED, observando os prazos
estabelecidos;

XI.  zelar para que a escola municipal onde exerco as fungdes de diretor eleve,
gradativamente, os padrées de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a formacéo
da cidadania e;

XIl. acompanhar o Cumprimento e a Execucdo do Calendario Escolar, garantindo os 200

Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB, Lei n° 9.394/96;

XIII. buscar estratégias junto a comunidade escolar para reduzir gradativamente as
desigualdades educacionais nos niveis socioecondmicos e raciais existentes;

XIV. monitorar e tomar as providéncias cabiveis e necessarias quanto a alimentacao escolar e
transporte escolar, obedecendo as legislagGes vigentes;

XV. observar e cumprir a legislacao vigente.

Pacaja- PA, de de 2025.

Assinatura
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