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DECRETO N° 361/2022, 02 DE SETEMBRO DE 2022.

CERTIFICO que em cumprimento ao disposto no art. “Dispée sobre a gestdo democrdatica na rede
37 “caput” da CF/88 ¢ art. 124, inciso XVII da Lei S - .. .
Orgénica Municipal, estt DECRETO foi PUBLICADO pUbllca munIC|paI de ensino, regulamentando Y

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pacaja art. 6° inciso XIV. da Lei Municipal ne
em 02 de setembro de 2022. ' '

L AYANE CARVALHQ) oo et gl o 347/2011, disciplinando o provimento do cargo
BAHIA:01270289276 - ~ -
BAHIA:01270289276 bagos 20220902 140413 em comissdo dos diretores das Escolas
Layane Carvalfio Bahia C .. ., ,
Secretaria Municipal de Administragio Municipais de Pacaja, e da outras
Decreto n° 001/2021 JA e gy
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACAJA, Estado do Par4, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e na forma prevista na Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Art. 206, VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 9394, de 26 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional — LDB). Art. 14 — Os sistemas de ensino definirdo
as normas da gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios: I. Participacdo dos
profissionais da educacdo na elaboracao do projeto pedagdgico da escola; 1. Participacdo
das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo — PNE, bem como a Meta 19 do PNE: assegurar condi¢des, no
prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagéo, associada a
critérios técnicos de merito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto;

CONSIDERANDO a Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Art. 5°, Il —
complementacdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes
publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestéo, alcancarem evolucgao
de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com
reducdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliacdo da educacgéo
bésica;

CONSIDERANDO a Lei n° 9674, de 24 de agosto de 2022 que altera
dispositivos da Lei Estadual n°® 5.645, de 11 de janeiro de 1991, que dispde sobre critérios
e prazos de creditos e repasse da cota-parte das parcelas do ICMS e outros tributos da
arrecadacao do Estado e por este recebidas, pertencentes aos Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 347, de 3 de junho de 2011, que
reestrutura o PCCR — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores em
Educacao Publica do Municipio de Pacaja. Art. 6°, X1V — Gestdo democratica nas escolas
da rede municipal de educacdo béasica de Pacaja, mediante consulta ao corpo docente e
comunidade escolar para designacédo dos diretores de escolas;
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 402, de 24 de junho de 2015,

que aprova do Plano Municipal de Educacédo para o decénio 2015-2025.

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a gestdo democratica no processo de selecdo
dos cargos comissionados de Diretor das Escolas Publicas Municipais de Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental, através de processo de selecdo seguindo os critérios de
mérito e desempenho, bem como participacdo da comunidade escolar mediante Edital de
credenciamento para posterior nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. O processo de selecdo de Diretor escolar sera organizado e executado por
comissao instituida pela Secretaria Municipal de Educacdo e com a participacdo da
Comunidade Escolar através de Portaria, que lancara o Edital para realizagéo de inscricéo,
andlise curricular e critérios técnicos de mérito e desempenho para o cargo comissionado
de Diretor de Escola.

Paragrafo anico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo dar ampla
publicidade as informacdes e normas contidas no Edital no caput deste artigo.

Art. 3°. Para concorrer ao cargo comissionado de Diretor Escolar, os candidatos
deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

I11 - ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administracdo Publica;

IV - integrar o quadro do Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacao;

V - possuir licenciatura plena em Pedagogia com comprovacdo em diploma ou
historico escolar de habilitacdo em Administracdo ou Gestdo Escolar e/ou licenciatura
plena em outras areas com pos-graduacdo na area de Administracdo ou Gestdo Escolar,
com carga horéria minima de 360 horas;

VI - ter experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos investidos e
desempenhando as fung¢bes do magistério em escola da rede publica municipal;

VII - apresentar e cumprir 0s prazos estabelecidos pelo Edital para entrega do
Plano de Gestdo Escolar com metas e indicadores definindo estratégias e/ou acdes de
melhoria nos resultados de aprendizagem e aumento da equidade, considerando o nivel
socioecondmico dos educandos;

VIII - ndo ter contas, no ambito do Conselho Escolar, desaprovadas junto aos
programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE),
Secretaria de Educacdo do Estado do Para e Secretaria Municipal de Educacdo de Pacaja,
entre outros.

Art. 4°. As atribuicdes da funcdo comissionada de Diretor e Vice-diretor escolar,
serdo exercidas em conformidade com o ordenamento juridico municipal, relativo aos
direitos, deveres, responsabilidades e proibicdes dos demais servidores pertencentes ao
quadro dos profissionais da educacao publica, recebendo, para tanto, remuneracéo fixada
no Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Pacaja.
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Art. 5° A selecdo do Diretor de Escola sera realizada em 3 (trés) etapas:
inscricdo, analise curricular de mérito e desempenho e nomeacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo organizada pela Secretaria Municipal da Educacéo a cada 2
(dois) anos com a participacao da comunidade escolar.

§ 1° A inscricdo e analise curricular dos candidatos sera feita pela comissao que
trata 0 art. 2° que examinara o rol de documentos e realizard o deferimento ou
indeferimento dos critérios dos candidatos, de acordo com os requisitos deste Decreto.

8§ 2° Constitui a Comiss@o Organizadora e Executora do processo de selecéo todos
o0s abaixo indicados, titulares e suplentes, desde que vinculados a rede publica municipal
de ensino de Pacaja:

a) 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
c) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;
d) 1 (um) representante do Conselho ou Associacao Escolar.

8§ 3° A Comisséo devera elaborar ficha avaliativa com pesos pré-estabelecidos para
realizar a pontuacdo dos critérios de mérito e desempenho dos candidatos para a selecao
dos cargos comissionados de Diretor Escolar, bem como podera definir critérios de
desempate.

Art. 6°. Serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para os cargos
de provimento em comissao, os candidatos habilitados para compor o quadro de Diretores
Escolares.

8§ 1° A nomeag&o de que trata 0 caput ndo retira a natureza juridica dos cargos que
compdem os Diretores das Escolas Publicas Municipais, podendo o Chefe do Poder
Executivo Municipal exonerar o ocupante do cargo em comissao por ato discricionario,
mediante relatdrio emitido pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou Conselho Escolar
que fundamente a motivacao.

§ 2° Durante o exercicio do cargo em comissdo, havera avaliacdo e formagéo
periodica do Diretor das Escolas Publicas Municipais com vistas ao desenvolvimento das
competéncias definidas no Art. 8°.

§ 3° No fim de cada ano, o diretor escolar devera apresentar para o Conselho
Escolar um Relatdrio de Atividades contemplando analise de dados e informac®es sobre:

| - desempenho e rendimento dos estudantes:

a) Resultados de aprovacdo, reprovacéo e evasao escolar;

b) Desempenhos por meio das turmas e escola conferido pelas notas e médias

anuais obtidas;

Il - informagdes sobre as dimensdes da:

a) Gestdo Pedagdgica;

b) Gestdo Democratica;

c) Gestdo Administrativa,

e) Gestdo Financeira;

f) Gestdo de Resultados.
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§ 4° A nomeacdo de que trata o caput deste artigo sera feita pelo periodo de 2
(dois) anos, permitida a reconducdo por idéntico periodo subsequente podendo ser
realizado pelo Conselho Escolar da propria Unidade de Ensino através de eleicdo direta
3 (trés) meses antes de findar o mandato, desde que atenda aos critérios e tenha obtido
desempenho satisfatdrio na execucgdo do Plano de Gestdo em que foi diretor escolar.

§ 5° Todos os atos da reconducdo deverdo obrigatoriamente ser oficializados a
Secretaria Municipal de Educacdo para o acompanhamento do processo e dar ampla
publicidade as informacdes.

§ 6° Em conformidade com os paragrafos 2° e 3° deste artigo, em caso de avaliacdo
negativa durante o mandato como Diretor Escolar, o profissional da educacdo ficara
impedido pelo periodo de 04 (quatro) anos de concorrer a nova habilitagdo, mesmo que
para mandato em local diferente e somente podera concorrer mediante apresentacdo de
curso complementar na area da gestdo escolar ofertado pela Secretaria Municipal de
Educacao ou por Institui¢cbes Credenciadas no MEC que o requalifique novamente.

Art. 7°. No caso de vacéncia dos cargos que compdem o Quadro de Diretores das
Escolas Pablicas Municipais de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, serd nomeado
candidato, indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo, dentre os credenciados e
habilitados para o Quadro de Diretores Escolares, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Quando o Quadro mencionado no caput deste artigo ndo dispuser de
candidatos credenciados, poderd o Poder Executivo Municipal nomear Profissional da
Educacao apto para ocupar 0s cargos em comissdo pelo periodo remanescente.

§ 2° Ocorrera a vacancia dos cargos comissionados do Quadro de Diretores das
Escolas Publicas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental por exoneracgéo,
demissdo, falecimento ou conclusédo do periodo do exercicio do mandato.

Art. 8°. Sdo atribui¢des do Diretor de Escola, dentre outras previstas neste Decreto
e na legislacdo educacional vigente, as que seguem:

| - Da Gestdo Pedagdgica:

a) Coordenar Ac¢des Pedagdgicas que contribuam para a Inclusdo, Equidade e
Aprendizagem dos Estudantes;

b) realizar Intervences Pedagégicas que minimizem as Taxas de Infrequéncia,
Abandono, Distor¢do Idade-Série, Evasdo e Reprovacao dos Estudantes;

c) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as Orienta¢des do
Servico Social,

d) Planejar acdes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de
Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptacdo Curricular a todos os Alunos com
Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) Zelar pelo cumprimento e implementacdo das Diretrizes Curriculares do
Municipio alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

g) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o Curriculo seja
efetivado;
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h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliacdes de Larga Escala, agdes para
alcancar e superar as Metas Projetadas pela Unidade de Ensino, bem como
melhorias no IDEB;

i) Coordenar a Elaboracdo, a Execucdo e a Avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar;

J) Orientar os Professores quanto a Resolucao da Avaliacdo da Rede Municipal;
k) Promover Ag¢des Pedagdgicas que viabilizem que as Familias sejam parceiras
do Processo de Ensino Aprendizagem;

I) Responsabilizar-se pela Documentacdo Pedagdgica (Atas de Orientacdo, de
Conselho de Classe, Relatérios, etc.), de acordo com o solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

m) Aderir e implementar os Projetos e Programas do governo federal e/ou
elaborados, divulgados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execucao do Calendario Escolar, garantindo
0s 200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB 9.394/96.

Il - Da Gestdo Democrética:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o
Regimento Interno, com a Efetiva Participacdo da Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestdo, considerando as reais necessidades da Unidade de
Ensino;

c) Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento
Interno a Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuacdo Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho
Deliberativo Escolar, Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil,
quando houver) nas Discussoes e Deliberagdes sobre as questdes Administrativas,
Financeiras, Fisicas e Pedagogicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos da
Comunidade Escolar na reflexao sobre a Aprendizagem Efetiva dos Estudantes e
as praticas dos Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do
Processo de Ensino Aprendizagem;

f) Estimular a Participagéo dos Pais, da Comunidade e Parceiros que contribuam
para a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes e da
Qualidade de Ensino;

g) Divulgar a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino
frequentemente;

h) Divulgar a Movimentacao Financeira da Escola para a Comunidade Escolar;
i) Propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relacionamento Interpessoal entre
todos os membros da Comunidade Escolar;

J) Garantir que todas as Agdes realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam
pautadas na Gestdo Democratica.

I11 - Da Gestdo Administrativa:

a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado Funcionamento;
b) Responder, nos Termos da Legislacdo Vigente, por todos os Atos e Omissdes
no Exercicio da Funcéo;

c) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moveis e Imdveis e Valores
pelos quais a Unidade de Ensino responda;
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d) Providenciar a Manutencéo, Conservacéo e Higiene da Unidade de Ensino;

e) Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto com todos 0s
Segmentos da Comunidade Escolar;

f) Elaborar toda a Documentacéo (Atas, Prestagdo de Contas, Documentos de
Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;

g) Manter arquivados, em dia e & disposicdo da Comunidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, o Plano de Gestdo, o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do
Colegiado Escolar e as Atas de Registros;

h) Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos Professores;

i) Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orientando
para que todos sejam assiduos;

J) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos
Professores e demais Servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar,
visando manter o bom funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade e a
Impessoalidade;

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatizados
(Sistema Académico Municipal, Censo, Transporte Escolar, PDDE Interativo,
dentre outros), observando os prazos estabelecidos, incluindo as especificidades;
I) Gerenciar todo o processo de alimentacédo escolar dentro da Unidade de Ensino:
recebimento, armazenamento, controle de estogue, conservacgdo, higienizagao,
manipulacdo e distribuicdo, bem como a emissdo de relatérios mensais de
prestacdo de contas em observancia as normas do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE;

m) apoiar, acompanhar e monitorar o0 transporte escolar designado para 0s
estudantes da Unidade de Ensino, realizando a demanda, demonstrando
itinerarios, horarios, paradas, tipos de veiculos e fiscalizacdo da frequéncia dos
veiculos e motoristas com emissdo de relatorios mensais em observancia as
normas do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE;

n) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a
utilizacdo de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de
situacao vexatoria.

IV - Da Gestéo Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria
continua do padrédo de Qualidade de Ensino, aplicando e Utilizando os Recursos
disponiveis com adequacéo e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal,
compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Publico (Materiais
Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros);

c) Realizar Agdes Participativas de Planejamento, Acompanhamento e Avalia¢éo
da Aplicacdo dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta
as necessidades do PPP e os principios da Gestao Publica;

d) Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo de
todos os recursos financeiros vinculados a Instituicdo de Ensino disponibilizado
anualmente, de forma Transparente.
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V - Da Gestéo de Resultados:

A Secretaria Municipal de Educacdo realizard acompanhamento periodico e
avaliativo dos seguintes indicadores para melhoria dos resultados educacionais:
a) cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas anuais;

b) elevacédo da aprovacdo dos estudantes;

c) reducdo da reprovacao dos estudantes;

d) diminuicdo da evasao dos estudantes;

e) garantir a alfabetizacdo dos estudantes;

f) corrigir a distor¢do idade/série de fluxo escolar;

g) monitorar a frequéncia dos estudantes e profissionais da educacao;

h) cumprir com as normativas e politicas educacionais implantadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 9°. No momento da transmissao dos cargos, o Diretor que estiver concluindo
0 seu mandato devera protocolar, junto a Secretaria Municipal de Educacao, os seguintes
documentos:

I - balanco administrativo-financeiro devidamente aprovado pelo Conselho
Escolar;

Il - acervo da vida académica dos estudantes atualizados;

Il - inventario do patriménio existente na Unidade Escolar, devidamente
atualizado junto ao Setor de Patrimonio da SEMED e Prefeitura Municipal de Pacaja;

IV - memorial de gestdo do mandato.

Art. 10°. O processo de escolha com critérios técnicos de mérito de desempenho
dos diretores escolares da rede municipal de Pacaja tera sua implantacao realizada no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contada a partir da data de publicagdo deste
Decreto.

Art. 11°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE PACAJA, em 02 de setembro de 2022.

ANDRE RIOS DE Sssinadodeforma digital

or ANDRE RIOS DE

REZENDE:04681 REZENDE:04681721140
Dados: 2022.09.02 14:03:36
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