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Lei Municipal n°® 266/05, de 22 de dezembro de 2005

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal
de Pacaji, estabelece normas ' gerais de
Progressdo e promogdo funcional, institui
nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJA, Sr. EDMIR JOSE DA SILVA, no uso das
atribuicdes que lhe sa@o conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e manda que
se publique a seguinte Lei:

carPiTULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Pacaja obedece ao regime Juridico unico do Municipio e estrutura-se
em um quadro que se compde de:

I - Parte Permanente, com o©0s respectivos grupos ocupacionais e
classes de cardgos;

art. 2° Para os efeitos desta Lei s&do adotadas as seguintes
definicdes:,

I - quadro de pessoal é& o conjuntc de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e de fungles gratificadas
existentes na Prefeitura Municipal de Pacaja;

II - cargo publico é& o conjunto de atribuicbdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominacio prépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

III - servidor publico & toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - Grupo Ocupacional de cargos é o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel d
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vencimento, mesma denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira é a série de classes do mesmo grupc ocupacional,
semelhantes quanto & natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o
grau de complexidade das atribuicdes dos cargos que a compdem;

VI - Grupo Isolado &€ o grupo de cargos que nao constitui carreira;

VII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogac;

VIII - progressdo é a passagem do servidor de seu padrdoc de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do grupo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo III desta Leli e em
regulamento especifico;

IX - promocdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, observadas
as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei e em regulamento
especifico;

X - funcdo gratificada ou funcdo de confianca é a vantagem
pecunidria, de cardter transitério, criada para remunerar encargos,
em nivel de chefia, direcéo e assessoramento, exercida,

exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na
Prefeitura Municipal de Pacajéa;

XI - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga de livre
nomeacdo e exoneracdo, a ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em
lei, conforme a circunstéancia.

Art. 3° - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal, com a carga horédria, os quantitativos e niveis de
vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo I
desta Lei.

Paragrafo Unico: Os cargos de gque trata caput deste artigo
integram os seguintes grupos ocupacionais:
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I - Servicos Gerais e Manutencéo.
II - Agente Operacional I;
III - Agente Operacional II;
IV - Auxiliar de Servicos Administrativos;
V - Administrativo-Contébil-Financeiro;
VI - Auxiliar Técnico de saude;
VII - Técnico;
VIII -~ Nivel Superior;

capiTuLO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I
desta Lei, serdo providos:

I - por nomeagédo, precedida de concurso piblico, nos
termos do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se
de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

II - por promocdo, tratando-se de classe de cargos
intermedidria ou final de carreira;

III - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bésicos e especificos estabelecidos para
cada grupo Ocupacional, constantes do Anexo I desta Lei, sob pena de
ser o ato correspondente nulo de plenc direito, nao gerando
obrigacdo de espécie alguma para a Prefeitura Municipal de Pacaja,
ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
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responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1 S3do requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino, e com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio
do cargo, emprego ou funcdo, de acordo com prévia inspecao medica
oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma
dos arts. 13 a 15 desta Leli e de regulamentacdo especificay;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitacéao legal para (o} exercicio de profisséo
regulamentada.

§ 20 Lei especifica, observada a lei federal, definirad os critérios
para admissdo de estrangeiros no servico publico municipal de
Pacaja.

Art., 70 O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei
serd autorizado pelo Prefeito Municipal de Pacaja, mediante
solicitacdo das chefias interessadas, desde gque haja vaga e dotacéo
orcamentaria para atender as despesas.

§ lo Da solicitacdo deverdo constar:

I - denominacdo e nivel de vencimento da classe;

IT - quantitativo de cargos a serem providos;

IITI - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacido de provimento.
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§ 20 O provimento referido no caput deste artigo sbé se verificara
apbés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. B8° - Na realizacgdo do concurso puiblico poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, tebéricas ou praticas, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - 0O concurso publico terd wvalidade de até 2 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizacdo e o0s requisitos para inscricdoc dos candidatos serao
fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio
da publicidade.

Art. 11. Nio se realizarad novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado, para 0OS mMesmos cargos.

Paragrafo Gnico. A aprovacao em concursc publico nao gera direito a
nomeacdao, a qual se darad, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Pacaja, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma da lei.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o
provimento dos cargos e empregos em extincédo.

Art. 13. Fica reservado as pesscas portadoras de deficiéncia o
percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaja.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para o0s
quais a lei exija aptidado plena.

§ 2° - Ndo serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia
guando o quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20.

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Pacajid estimulard a criacdo e o
desenvolvimento de ©programas de reabilitagd3c ou readaptacao
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica,
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mental ou limitacdo sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial nédo
servirdo de fundamento & concessdao de aposentadoria, salveo se
adgquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas
as disposicdes legais.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Prefeitura Municipal de Pacaija.

Paragrafo tGnico. 0 ato de provimento deveréd, necessariamente, conter
as seguintes indicacgdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominacdo do cargo provido;
ITT - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - um documento que identifique o servidor e local em que o mesmo
ird desempenhar suas funcdes, conforme o caso;

VII - indicacdo de que o exercicio do cargo se farad cumulativamente
com outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 17. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que
vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, so6
poderdao ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura
Municipal de Pacaja.

Paragrafo unico. Excetua-se da proibicdo contida no caput deste
artigo a contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 18. O reajuste dos vencimentos do funcionalismo publico
Municipal de Pacaja, dar-se-4 na mesma época e percentual do
reajuste do saladrio minimo nacional e a concessdo de vantagens
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gratificacdes, diarias e seus respectivos valores, sera feito
através de ato préoprio do chefe do Poder Executivo Municipal,
respeitando o limite estabelecido no pardgrafo 2°deste artigo.

§ 1° - O executivo Municipal providenciard o equacionamento de sua
folha de  pagamento aos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - O Executivo Municipal ndo poderad exceder o limite de 100% de
gratificacdo sobre o saldrio base dos seus servidores municipais.

Art. 19 - Terdo direito ao recebimento proporcional aos dias de
exercicio, a titulo de gratificacdo provisdéria de funcao, o©s
ocupantes interinos de cargos, a cujos titulares estejam
substituindo.

Art. 20 - Os funcionarios lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo que se enquadrem na Lei de Plano de Cargos e Salarios do
Estatuto do Magistério Municipal, terdo suas remuneracdes, direitos
e deveres regidos por lei propria, ressalvados os dispositivos
constantes desta lei em que se enquadrem.

Art. 21 - A concessdo de Licenca Prémio ao funciondrio concursado,
nio serd transformado em pagamento em dobro, sendo obrigatério o
afastamento do funcionadrio de seu trabalho, cabendo-lhe no entanto a
contagem em dobro, se ndo gozadas, para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico: A concessdo de Licenca Prémio dependerd do
funcionadrio preencher os requisitos contidos no Regime Juridico
tinico do Municipio, excluindo deste dispositivo, a exigéncia que
trata da licenca para tratamento de saide ou licenca para tratar de
assunto de interesse particular.

CAPITULO III

DA PROGRESSAO

Art. 22. De acordo com o inciso XII do art. 2° desta Lei, progressio
€ a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro
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Art. 27. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir
os requisitos estabelecidos no art. 25 desta Lei passara
automaticamente para o padrido de vencimento seguinte, reiniciando-se
a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de nova
apuracdo de merecimento.

Art. 28. N&o havendo os recursos financeiros indispenséaveis para a
concessdo da progressido a todos os servidores que a ela tiverem
direito terad preferéncia, no caso de empate no resultado da
avaliacao de desempenho, o servidor dque contar maior tempo de
servico publico na funcédo.

Art. 29. Caso nédo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em gque se encontra, devendo
cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes
previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més
subseqliente a sua concessao.

Art. 31. Somente podera concorrer a progressdao o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV

DA PROMOGAO
Art. 32. De acordo com o inciso XIII do art. 2c desta lei, promocao
é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro da mesma carreira.
§ lo A promogdo se processara a critério da Administracdo, guando
for de interesse do trabalho, e dependerd sempre de existéncia de

vaga e disponibilidade financeira.

§ 20 As linhas de promocdo estdo representadas graficamente no Anexo
IIT desta Lei.

Art. 33. Para concorrer a promocao, (o} servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 anos para a classe
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correspondente.

II - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas
ultimas avaliacdes de desempenho funcional.

Paragrafo Unico. O grau minimo a que se refere o inciso II deste
artigo & aquele definido no § 20 do art. 25 desta Lei.

Art. 34. A promocdo para o0s cargos de nivel auxiliar e médio
ocorrera mediante selecdo competitiva em gue se apure a capacidade
funcional do servidor para o desempenho das atribuicdes da classe a
gque concorra.

§ 1° - A comprovacdo da capacidade funcional mencionada no caput
deste artigo far-se-a& através de teste de habilidades e
conhecimentos, tedrico, pratico ou préatico-teédrico.

§ 2° - A classificacdo dos candidatos & promocdo ocupantes dos
cargos mencionados no caput deste artigo basear-se-& nos resultados
obtidos nos testes de habilidades e conhecimentos, referidos no
paragrafo anterior.

§$ 3° A concessdo da promogdc obedecerda rigorosamente & ordem de
classificacédo dos servidores nos testes de habilidades e
conhecimentos realizados, conforme o estabelecido no paragrafo
anterior.

§ 4° Terd preferéncia para promogéo, em caso de empate na
classificacdo, o servidor que contar maior tempo de servico publico

municipal em Pacajéd e, permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 35. Ndo seréa concedida a promogdo para os cargos de nivel
superior, que trata o artigo 34 desta Lei.

Art. 36. Somente podera concorrer a promocdo o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. A avaliacdo de desempenho serda apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissio d

NT
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Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 38 desta Lei.

§ 1° O Formulario a que se refere o caput deste artigo deverad ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado
a4 Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivando a
aplicacdo dos institutos da progressdo e da promogdo, definidos
nesta Lei.

§ 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial
em relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissao de Desenvolvimento
Funcional devera solicitar, a chefia, nova avaliacéo.

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, caberd a
Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o
limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliacéo.

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ac o6rgéo
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais dos
servidores, os dados e informacdes necessarios a avaliacdo do
desempenho de seus subordinados.

capPiTULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 38. Fica C(Criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
constituida por 7 (sete) membros designados pelo Prefeito Municipal
de Pacaja, com a atribuicdo de proceder a avaliacdo periédica de
desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento
especifico.

§ 1° O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera
ser o Secretario Municipal de Administracio.

§ 2° Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro da
Procuradoria Juridica e um do ©6rgdao de Recursos Humanos d
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Prefeitura Municipal de Pacaja.

§ 3° O0s servidores entregarac ao Secretario Municipal de
Administracdo lista contendo 4 (quatro) nomes de representantes
eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, gque deverdo ser
designados pelo Prefeito Municipal de Pacajad para integrar a
Comissao.

Art. 39. A alternadncia dos membros constituintes da Comiss&o de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a
cada 2 (dois) anos de participacdo, observados, para a substituicao
de seus participantes, os critérios fixados em regulamentacdo
especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de morte ou impedimento proceder-se-a
a substituicdaoc do membro, de acordo com o© estabelecido neste
Capitulo.

Art. 40. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terad sua
organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas por decretc do
Prefeito Municipal de Pacaja.

Art. 41. A Comissd@o reunir-se-a:

I - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formuladrio de Avaliacdao de
Desempenho, objetivando a aplicacdc do instituto da progresséao,
sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim;

IT - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com
base mnos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da promocgdo, sempre
que existirem vagas e houver interesse da Administracdo em preenché-
las.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 42. Remuneracao €& o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes ou temporédrias estabelecidas e
lei.
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Art. 43. Vencimento & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salério
minimo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo, conforme o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 2° A remuneracdo observara o que dispde a Constituicdo Federal.

Art. 44. A remuneracdc dos ocupantes de cargos, funcbdes e empregos
publicos da Prefeitura Municipal de Pacajd e os proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessocais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 45. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacajd estdo hierarquizadas por
niveis de vencimentos.

Paragrafo Unico: Os aumentos dos vencimentos respeitarao,
preferencialmente, a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os nivels e padrdes.

Art. 46. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento
em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distincdo de indices, conforme o disposto
no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 47. Sempre que se reajustar a remuneracdo dos servidores em
atividade, o reajuste seréd estendido aos inativos e pensionistas na
mesma proporcdc e na mesma data, de acordo com o disposto no art.
40, § 4°, da Constituicdo Federal.

Art. 48. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da
remuneracao dos cargos e empregos puUblicos da Prefeitura Municipal
de Pacaja, conforme dispbde o art. 39, § 60, da Constituicdo Federal
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CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 49. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
gqualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Pacaja.

Art. 50. O Secretario Municipal de Administracdoc estudara,
anualmente, com os demals 6rgaos da Prefeitura Municipal de Pacaja,
a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a
executar.

Paragrafo uUnico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o
Secretario Municipal de Administracdo apresentard ao Prefeito
Municipal de Pacaja proposta de lotacdo geral da Prefeitura
Municipal, da qual deverao constar:

I - a lotacdao atual, relacionando as classes de cargos com OS
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com OS
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional;

IITI - relatério indicando e justificando o provimento ou extincédo de
cargos vagos existentes, bem como a criacdo de novas classes de
cargos indispensaveis ao servico, se for o caso;

IV - as conclusfes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orcamentaria, as modificagbes sugeridas.

Art. 51. A cedéncia do servidor do érgao em gue estiver lotado, para
ter exercicio em outro, sdé se dard mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal de Pacaja, para fim determinado e por prazo
certo.

Paragrafo Gnico. Por solicitacdo do servidor ou por interesse da
Administracdo municipal o Prefeito podera alterar a lotacdo do

mesmo, desde ndo haja desvio de funcdo e alteracdo dos
vencimentos..
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CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO
Art. 52. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaja,
observadas as disposicdes deste Capitulo.
Art. 53. As Secretarias e os 06rgdos de igual nivel hierarquico
poderdo, quando da realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor

a criacdo de novas classes de cargos, sempre dque necessario.

§ 1° Da proposta de criacdo de novas classes de cargos deverao
constar:

I - denominacdo das classes que se deseja criar;

II - descricdo das respectivas atribuicdes e requisitos de instrucao
e experiéncia, para provimento;

III - justificativa de sua criacao;
IV - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° O nivel de vencimento das classes deve ser definido
considerando-se os seguintes fatores:

I - grau de instrucdo requerido para o desempenho da classe;
II - experiéncia exigida para o provimento da classe;

III - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes
descritas para a classe.

§ 3° A definicdo do nivel de vencimento deverad resultar da analise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores
J4 existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pacaijé.

Art. 54. Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de
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Administracdo analisar a proposta e verificar:
I - se ha dotacdo orcamentdria para a criacdc da nova classe;

II - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas
descricbes das classes j& existentes.

Art. 55. Aprovada, a proposta serd enviada ao Prefeito Municipal
que, se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de
lei, & Camara Municipal, para apreciacdo.

Paragrafo uUnico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservéancia de
qualquer dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de
Administracdo encaminharid cépia da proposta ao Prefeito Municipal,
com relatdrio e justificativa do indeferimento.

Art. 56. Aprovada a criacdo das novas classes, deverdo ser essas
incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pacaja.
cAPITULO X
DA CAPACITACAO
Art. B57. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura
Municipal de Pacajéd a capacitacdc de seus servidores, tendo como

objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da funcdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicgdes

especificas, orientando-o mno sentido de obter os resultados
desejados pela Administracao;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 58. Serdo trés os tipos de capacitacéo:
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I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Pacaja e de transmissado de
técnicas de relacgdes humanas;

II - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes 4as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de tarefas
mais complexas, com vistas a promocao;

III - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para ©
exercicio de novas funcgdes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 59. O treinamento terd sempre carédter objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de
Pacaja:

I - com a utilizacdo de monitores locais;
II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios

realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou nao no
Municipio;

III - através da contratacdo de especialistas ou instituicgdes
especializadas, mediante convénio, observada a legislacéo
pertinente.

Art. 60. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participarédo dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no &ambito de cada 6rgédo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e
propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e & execucdo dos programas propostos;

II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
de capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que oS
afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao

funcionamento regular da unidade administrativa;

ITII - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
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atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 61. O Secretario Municipal de Administracdo, através do dérgio
de Recursos Humanos, em colaboracdo com os demais o6rgdos de igual
nivel hierérquico, elaboraréd e coordenard a execucdo de programas de
treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, nha proposta orcamentéria, os
recursos necessarios a sua implementacéao.

Art. 62. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus servidores, atividades de treinamento em
servigo, em consonadncia com o programa de capacitacdo estabelecido
pela Administracdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

II - divulgacdo de normas legals e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e & sua execucio;

ITII - discussdo das propostas das Secretarias, apresentadas e de sua
contribuicdo para o servico publico municipal;

caPiTULO XI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO E
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
Art, 63. De acordo com o inciso XV do art. 2° desta Lei cargo de
provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacdo e
exoneracdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos

casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunsténcia.

Art. 64. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, poderé
optar pela remuneracao deste ou pela de seu cargo acrescida d
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gratificacdo de fungdo a ser fixada pelo Prefeito, no ato de
atribuicdo, em até 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera
calculada sobre o valor do vencimento do servidor somado as
vantagens a ele incorporadas.

Art. 65. 0Os cargos de provimento em comissadao e as funcdes
gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pacaja sdo os constantes do Anexo II e Anexo IV desta Lei,
acompanhados dos seus simbolos e valores.

§ 1° As funcdes gratificadas de que trata o Anexo IV desta Lei,
serdo assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaja.

§ 2° Lei especifica estabelecerd casos, condigdes e percentuais
minimos dos cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de
carreira.

§ 3° E vedada a acumulacdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 66. Extinto qualquer oOérgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a funcao
gratificada correspondente a sua direc&o ou a sua chefia.

Art. 67. Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de
atribuicdes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho
do cargo.

cAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. 0s servidores ndo estédveis e ndo concursados serao
exonerados, caso a despesa com pessoal ultrapasse o limite
estabelecido na Lei Complementar n°® 101/2000, apds a reducdo de pelo
menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e
funcdes gratificadas, de acorde com o disposto no § 3° do art. 169
da Constituicéo Federal.

§ 1° Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lej



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

Av. Jodo Miranda dos Santos, s/n - Pacaja - PA
CEP: 68485-000 CNPJ: 22.981.427/0001-50
ADM: “PACAJA PARA TODOS”

=== B e

complementar referida no caput deste artigo, o servidor ndo estéavel
podera perder o cargo, desde que o ato normativo motivado pelo Poder
Executivo Municipal especifique a atividade funcional e o &érgdo ou
unidade administrativa objeto da reducdo de pesscal, conforme o
disposto o § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor estavel que perder o cargo na forma do paragrafo
anterior faréd Jus a indenizacéo correspondente a um més de
remuneracdc por ano de servicgo.

§ 3° 0 cargo objeto das reducdes previstas nos paragrafos anteriores
sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou
funcdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4
(quatre) anos.

§ 3° Lei federal disporéd sobre as normas derals a serem obedecidas
na efetivacdo do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 69. Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do art. 68
desta Lei, aqueles admitidos na Prefeitura Municipal de Pacaja sem
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 70. a Jjornada de trabalho dos servidores da Prefeitura
Municipal de Pacaja serd de 40 horas semanais.

Parigrafo Unico: Excetua-se da possibilidade prevista no caput
deste artigo o servidor que exerce profissdo cuja regulamentacgao
legal estabeleca uma carga horaria diferenciada e inferior a 40
horas.

Art. 71. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horéria
diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional no Anexo I
desta Lel serd sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 72. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei

correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 73. Sdo partes integrantes da presente Lei os seguintes Anexos
gue a acompanham

I - Cargos de Provimento Efetivo;
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II - Cargos de Provimento em Comissado.
III - Cargos de Carreira ( Progressdo Funcional)

IV — Funcdes Gratificadas;

Art. 74. - Ficam revogados os efeitos da Lei Municipal n°
152/98 de 13/11/1998, e as demais disposicdes em contrario.

Art. 75. Esta Lel entrarda em vigor na data de sua

publicacdo e

Gabinete do Prefeito Municipal de Pacaja, em 22 de
dezembro de 2005.

EDMIR |JOSE DA SILVA
Prefejto Municipal

Publicado no Quadro Oficial de Publicagdes de Atos oficias do Poder Executivo na data supra

Responsavel pelo Expediente
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ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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GRUPO: SERVIGOS GERAIS E MANUTENGAO.

e
==

CARGO CODIGO | ESCOLARIDADE | SINTESE DAS LOTACAO VENCIMENTO.
| EXIGIDA/ ATIVIDADES
_ HABILITACAO
Limpeza e conservagao dos
| Servente GSGM - 01 | Alfabetizagdo prédios publicos e de seus 40 300,00
méveis e equipamentos
. Alfabetizagdo Atividades de natureza
Merendeira | GSGM - 02 repetitiva, relacionadas ao 53 300,00
, preparo € distribuigdo de
alimentos.
Alfabetizagdo Atividades de vigiléncia e
Vigia GSGM - 03 seguranga do patriménio 35 300,00
Piblico municipal
Alfabetizagdo Limpeza e conservacao de vias
Gari GSGM - 04 urbanas e logradouros 30 300,00
publicos.
Alfabetizagdo Coleta - entrega de
Mensageiro | GSGM - 03 documentos, mensagens, 03 300,00
encomendas, e outros,
internamente e externamente.
Receber ¢ organizar materiais em depdsitos
Almoxarife | GSGM- 06 Fundamental da prefeitura, catalogar entradas ¢ saidas, 03 350,00
imcompleto bem como a necessidade de adquirir mais
produtos
Auxiliar de Coadjuvar o topografo em atividades que
Topografia | GSGM-07 Fundamental desenvolva tais como medir, criar, expandir, 02 350,00
incompleto carregar equipamentos  de topografia ¢
outros; \
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ANEXO I (continuacio)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: AGENTE OPERACIONAL I.

CARGO CODIGO ESCOLARIDADE | SINTESE DAS LOTACAO | VENCIMENTO.
EXIGIDA/ ATIVIDADES
HABILITACAO
Executar trabalhos de carpintaria,
carpinteiro GAOI-01 Alfabetizagao cortando, armando, instalande & 04 377.65
reparando pecas de madeira.
Executar trabalhos de alvenaria,
Pedreiro GAO1-02 Alfabetizagio concreto e outros materiais, com a 07 377.63

finalidade de construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

Exzecutar trabalhos  de preparo de
Pintor GAOI1-03 Alfabetizacao superficies e de aplicacao de tintas ou 02 377.63
produtos similares

Executar trabalhos de mentagem,
Encanador GAOI-04 | Alfabetizagio instalacdc e conservacdoc de tubulagdes,
loucas sanitarias, caixas 04 377.65
dagua, chuveiros; executar outras
atividades correlatas

Fiscalizacdc geral gquanto a execucao
Fiscal de Obras | GAO - 03 Fundamental das obras publicas realizadas na 04 377.65
incompleto administracdo municipal e gquanto a
regularidade do patriménio publico

municipal.

Dirigir automéveis, ambulancias e
Motorista de Fundamental camionetas e zelar pela conservacao dos 377.65
veiculos leves | GAOI-06 | incompleto mesmos . 1

n
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ANEXO I (continuacgiio)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
GRUPO: AGENTE OPERACIONAL II

CARGO CODIGO [ ESCOLARIDADE | SINTESE DAS LOTACAO | VENCIMENTO.

EXIGIDA/ ATIVIDADES

HABILITACAO

Executar servigos mecdnicos de

Mecanico GAO 1I- 01 Fundamental manutencdo preventiva e 03 600,00

incompleto com corretiva de equipamentos leves e

experiéncia pesados.

Fundamental Executar servicos envolvendo operacao
Operador de GAOTI-02 | incompleto com de maquinas leves 03 500,00
maquinas leves experiéncia

Fundamental Executar servicos envolvendo operagao
Operador de GAQII- 03 | incompleto com de maquinas e equipamentos pesados. 02 700,00
maquinas experiéncia
pesadas

Fundamental Montar e manter instalagdes elétricas
Eletricista GAO1I- 04 | incompleto com de prédios publicos. 01 550,00

experiéncia

Fundamental Executar atividades de manutencao
Técnico em GAO1-05 incompleto com preventiva e corretiva de equipamentos 02 400,00
eletrénica experiéncia eletrénicos.

Fundamental Inspecionar produtos destinados ao uso
Agente de incompleto com e consumo do publico, no comércio em 06 400,00
Vigilancia GAO1-06 experiéncia geral; fiscalizar mercados, feiras,
Sanitaria casas comerciais e indistrias que lidam

com produtos de interesse da satde
publica, matadouros e abatedouros;
participar nas acdes de controle de
ZOONosSes;
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ANEXO I (continuacio)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO CODIGO ESCOLARIDADE | SINTESE DAS LOTACAO | VENCIMENTO.
EXIGIDA/ ATIVIDADES
HABILITACAO
Executar tarefas administrativas
Auxiliar GASA-01 Fundamental auxiliares relativas & datilografia,
Administrativo Completo arquivo, protocolo, digitacéo E 50 350,00

preenchimento de formulérios diversos;
operar maquinas copiadoras; receber e
orientar o publico.

Fundamental Executar tarefas técnico-

Assistente GASA- 04 Completo administrativas nas areas de

Administrativo classificacdo e registro de dados;
redacdo de atos administratives e 10 400,00

documentos; manter-se informado sobre a

aplicacéo de leis, normas -

regulamentos, referentes a

administracdo geral e especifica;
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ANEXO I (continuacio)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ADMINISTRATIVO /CONTABIL /FINCANCEIRO

CARGO CODIGO ESCOLARIDADE | SINTESE DAS LOTACAO | VENCIMENTO.
EXIGIDA/ ATIVIDADES
HABILITACAO
Executar tarefas técnico-
Agente GACF - 01 Ensino Médio administrativas nas areas de orcamento
Administrativo e financas, pessoal, material e
patriménio, redacdo de atos
administrativos e documentos; manter-se
informado sobre a aplicacgdo de leis, 32 400,00

normas e regulamentos, referentes a
administracdo geral e especifica;
exercer outras atividades correlatas.

Zelar pela integral aplicacdoc da

Fiscal de GACF - 01 Ensino Médio legislagdo tributéria municipal
Tributos 01 400,00
Secretaria Executar tarefas administrativas
Administrativa | GACF - 01 Ensino Médio relativas & datilografia, arquivo,
protocolo, digitacac e preenchimento de 400,00
documentos e outras atividades 01

correlatas.
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ANEXO I (continua¢io)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: AUXILIAR TECNICO DE SAUDE

CARGO CODIGO ESCOLARIDADE | SINTESE DAS LOTACAO | VENCIMENTO.
EXIGIDA/ ) ATIVIDADES
HABILITACAO
Executar atividades auxiliares de
Auxiliar de GATS - 01 Fundamental enfermagem em unidade hospitalar e
Enfermagem Completo ambulatorial, sob supervisdo de 25 350,00

profissional da Area de saulde

Auxiliar de GATS - 02 Fundamental Realizar coleta de sangue em doadores
Laboratorio Completo e/ou pacientes, fracionamento de sangue
em componentes, controlar exames de
rotina do laboratério; didentificar e
registrar amostras colhidas; preparar
material biolégico para exame; preparar 02 400,00
meios de cultura, antigenos -
reagentes; operar e conservar
equipamentos de laboratdrio.

Microscopista GATS - 03 Fundamental realizar exames de maldria S
Completo leishmaniose, coleta de sangue em
pacientes, identificar e registrar 400,00
amostras colhidas; preparar material 12
bioldgico para exame; operar e
conservar equipamentos de laboratério.

Agente de GATS - 04 Fundamental Executar agdes de vigilancia
Vigilancia Completo Epidemiolégicas das doencas de 12 400,00
Epidemiologica notificacido obrigatérias.
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ANEXO I (continuagiio)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: TECNICO
CARGO CODIGO ESCOLARIDADE | SINTESE DAS LOTACAO | VENCIMENTO.
EXIGIDA/ ATIVIDADES
HABILITACAO
Ensino Médio
Técnico em GT-01 Completo/ Curso Atividades relativas & aplicacdo de 15 400,00
Enfermagem Técnico em técnicas de enfermagem, sob supervisido
Enfermagem e orientacdo do enfermeiro.
Técnico em Ensino Médio Atividades relativas & aplicacdo de
Higiene Bucal | GT-02 Completo/ Curso técnicas de higiene Bucal sob 01 400,00
Técnico em Higiene | supervisdo e orientacaoc do odontdlogo.
Bucal
Técnico Ensino Médio Executar e fiscalizar todas as etapas
Agricola Completo/ Curso de produgdo agricola; estudar 10 500,00
Técnico Agricola parasitas, doencas e outras pragas gque
GT-03 afetam a producdo; orientar sobre a
criagédo e reproducdo do gado;
orientar quanto a preparacdo de
pastagem; executa outras atividades
proprias da especialidade.
Ensino Médio Executar tarefas técnico-
Técnico em GT - 04 Completo/ Curso administrativas nas areas de orcamento 08 500,00
Contabilidade Técnico em e financas.
Contabilidade
Ensino Médio Atividades envolvendo trabalhos de
Técnico em GT-05 Completo/ Curso coperacdc qualificada, sob supervisao, 02 500,00
Radiologia Técnico em de eguipamentos de radioterapia, de
Radiologia radio—-diagnédstico, empregados na
medicina e na odontologia.
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ANEXO I (continuacio)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: NIVEL SUPERIOR

CARGO CODIGQO | Pré — requisitos LOTACAO | VENCIMENTO.
Advogado GNS - 01 Graduacdo em direito 01 2.000,00
Agronomo GNS - 02 Graduacdo em Agronomia 01 1.500,00
Contador GNS - 03 Graduacdo em Ciéncias Contébeis 01 1.500,00
Engenheiro Civil GNS - 04 Graduacdo em Engenharia Civil 01 1.500,00
Meédico Cirurgido | GNS - 05 Graduacdo em medicina/ Especializacéo 02 4.000,00
em Cirurgia
Meédico Clinico GNS - 06 Graduacgdo em Medicina 02 3.000,00
Odontologista GNS - 07 Graduacdo em Odontologia 01 1.500,00
Enfermeiro GNS - 08 Graduacdo em Enfermagem 05 1.500,00
Veterinario GNS -09 Graduacdo em Medicina Veterinaria 01 1.500,00
Biomédico GNS - 10 Graduacdo em Biomedicina 01 1.500,00
Nutricionista GNS -11 Graduacdo em Nutricdo 01 1.500,00
Assistente Social GNS - 12 Graduacdo em Servico Social 01 1.500,00
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DAS VENCIMENTOS VAGAS
Secretario Municipal 10 2.100,00 08
Tesoureiro 10 2.100,00 01
Representante Municipal 09 1.500,00 01
Assessor I 08 1.132,67 02
Assessor 11 08 1.132,67 01
Assessor de Controle Interno 08 1.132,67 01
Diretor de Departamento 07 975, 98 05
Diretor de Comunicacdo Social 07 975, 98 01
Diretor de Escola 07 975, 98 08
Assessor de Imprensa 06 650,67 02
Motorista de Gabinete 06 650, 67 01
Vice — Diretor de Escola 05 600,00 08
Agente Distrital 05 600, 00 04
Gerente de Endemias 05 600,00 01
Chefe de Setor 05 600,00 12
Diretor de Diviséao 04 566,32 02
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ANEXO III

CARGOS DE CARREIRA (PROGRESSAO FUNCIONAL)

N° ORDEM CARGO/FUNGAO SALARIO
01 Agente Administrativo B-IV 400,00
02 Agente Administrativo B- III 428,00
03 Agente Administrativo B -II 457,96
04 Agente Administrativo B-I 490,00
05 Agente Administrativo A-IV 524,30
06 Agente Administrativo A - IIT 561,00
07 Agente Administrativo A -II 600,27
08 Agente Administrativo A-I 642,30

N° ORDEM CARGO/FUNGAO SALARIO
01 Auxiliar Administrativo B-IV 350,00
02 Auxiliar Administrativo B-III 374,50
03 Auxiliar Administrativo B-II 400,71
04 Auxiliar Administrativo B-1I 428,76
05 Auxiliar Administrativo A-IV 458,77
06 Auxiliar Administrativo A-III 490,89
07 Auxiliar Administrativo A-I1 525,25
08 Auxiliar Administrativo A-1I 562,02
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ANEXO IV

FUNGCOES GRATIFICADAS

cODIGO VALOR QUANTIDADE
FG - 04 100 % do Vencimento Base 10
FG - 03 80 % do Vencimento Base 10
FG - 02 60 % do Vencimento Base 08
FG - 01 40 % do Vencimento Base 08

DA SILVA
nicipal

EDMIR JO
Prefeito




