Edital Namero 01/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, VISANDO A
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS, POR PRAZO
DETERMINADO, NA ABRANGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PACAJA/PA.

O MUNICIPIO DE PACAJA, pessoa juridica, de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n° 22.981.427/0001-50, com sede na avenida Jodo Miranda dos Santos, S/N, CEP: 68.485-000,
bairro: Novo Horizonte, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Francisco Rodrigues
de Oliveira por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica para conhecimento dos interessados,
a abertura das inscricbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS para contratacao e
formacdo de cadastro reserva de profissionais que irdo desenvolver, na abrangéncia da
Secretaria Municipal de Trabalho e Promocdo Social, com base no inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal 031/91 de 04/06/1991, e resolucdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS N° 16/2018, face a necessidade de manutencédo e
desenvolvimento dos Servicos e programas Socioassistenciais da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado-PSS sera regido por este Edital, seus anexos e
principalmente pela Lei Municipal 031/91 de 04/06/1991 e que sera conduzido por uma Comisséo
Coordenadora composta por servidores da administracéo publica e representantes da sociedade
civil organizada sendo instituida por meio de Decreto do Prefeito Municipal.

1.2. A Comissdo Coordenadora estard acompanhando o recebimento dos documentos no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pacaja, sendo que este setor estard
encarregado do credenciamento dos candidatos e conferéncia de toda a documentacéo,
conforme as atribui¢cdes dos cargos.

1.3. Cabera a Comissao Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado-PSS, desde a elaboracéo ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que
sera apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologacdo, ap6s a Publicacdo do
Resultado;

1.4. A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

1.4.1 Dois representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sendo um Conselheiro
da Sociedade Civil e outro Governamental,

1.4.2 Um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

1.4.3. Um representante da Secretaria Municipal de Administracéo-Departamento de Recursos
Humanos;

1.4.4. Procurador (a) Municipal;

1.4.5. Um Servidor efetivo, representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Promocéo
Social;

1.4.6. Um representante da Secretaria Municipal de Financas.

1.5. Tanto este Edital quanto o resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Pacaja, no endereco eletrdnico



http://pacaja.pa.gov.br/, no quadro de avisos da Prefeitura, no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Trabalho e Promocéo Social; e na Federacédo das Associacdes de Municipios do
Estado do Para- FAMEP.

1.6. A inscricao do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na plena aceitagéo das normas
e condi¢cBes estabelecidas neste edital e na legislacdo mencionada anteriormente, para que n&do
se produza alegacao de desconhecimento;

1.7. As atribuicdes dos cargos publicos serdo desempenhadas no &mbito da Secretaria Municipal
de Trabalho e Promocdo Social em conformidade a lei organica da assisténcia Social —
LOAS/1993, NOBSuas/RH e Resolug¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS n°
09, de 15 de abril de 2014, sendo que os(as) candidatos (as) que atenderem a todas as condicfes
exigidas neste Edital aceitam ser contratados, conforme as vagas, estabelecidas e apresentadas;
formando-se cadastro de reserva.

1.7.1. Os profissionais classificados e os profissionais ndo selecionados serdo contratados
conforme necessidade desta secretaria, sendo que a classificacdo no PSS, ndo dara direito a
contratacdo imediata.

1.8. A convocacéo dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem de classificacdo de nimero de
vagas e compreendera de acordo com o item 6.1 alinea a, b, ¢ e d deste edital.

1.9. As contrata¢fes advindas do PSS terdo duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, sendo que, em caso de término do Repasse Fundo a Fundo, o contrato fica
automaticamente rescindido;

1.10. O contrato sera temporario, por tempo determinado e o mesmo se extinguir-se-4 sem direito
a indenizacdes, observados o direito publico, sendo adotado o Regime Juridico Administrativo.

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES

2.1. O cargo, nimero de vagas, a formacao exigida e requisitos basicos seréo estabelecidos a
seqguir;

2.1.1. Cargos disponibilizados neste PSS serdo para: Orientador Social/Visitador; Facilitador de
Artesanato; Facilitador de atividades culturais; Facilitador de informética; Facilitador Capoeira;
Agente Administrativo (operador do Cadastro Unico); Cuidador, Servente; Técnico em Protec&o
Social Bésica (assistente social, pedagogo, psicélogo e educador fisico); Técnico em Protegdo
Social Especial (assistente social; psicélogo; pedagogo e advogado).

2.1.2. Aremuneracédo sera conforme Leis Municipais vigentes no municipio.
2.2. CARGO DE NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (SERVENTE)

Experiéncia na area pretendida

ANOS DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Até um 1(um) ano 1,0
Mais de 1(um) ano a 3 (trés) anos 2,0
Mais de 3(trés) anos a 6(seis) anos 2,5
Mais de seis anos 3,0

Formacao académica na area pretendida

Escolaridade Pontuacéo.
Ensino Médio 2,0

Cursos complementares (capacitagcao) na area pretendida

Cursos/Duracdo Pontuacéo
8h a 40h 2,0




| Mais de 40h | 3,0

Carteira Nacional de Habilitac&o

Categoria Pontuacéo
A 0,5
B 1,0

2.3. CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (FACILITADOR, CUIDADOR E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO):

Experiéncia na area pretendida

ANOS DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Até um 1(um) ano 1,0
Mais de 1(um) ano a 3 (trés) anos 2,0
Mais de 3(trés) anos a 6(seis) anos 2,5
Mais de seis anos 3,0

Formacao académica na area pretendida

Escolaridade Pontuacéo.
Ensino Superior 2,0

Cursos complementares (capacitacdo) na area pretendida

Cursos/Duragéo Pontuacao
8h a 40h 2,0
Mais de 40h 3,0

Carteira Nacional de Habilitagéo

Categoria Pontuacéo
A 0,5
B 1,0

2.4. CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (ORIENTADOR SOCIAL/VISITADOR SOCIAL):

Experiéncia na area pretendida

ANOS DE EXPERIENCIA Pontuacao
Experiéncia com criancas 1,0
Experiéncia com adolescente 1,0
Experiéncia com idosos 1,0

Formacao académica na area pretendida

Escolaridade Pontuacéo.
Ensino Superior 2,0

Carteira Nacional de Habilitacéo

Categoria Pontuacéo
A 0,5




E [ 1,0 |

Cursos complementares (capacitacdo) na area pretendida

Cursos na area da crianca/adolescente/idoso | Pontuagdo
-Duracéo

8h a 40h 1,0

Mais de 40h 2,0

2.5. CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

Experiéncia na area pretendida

Anos de experiéncia Pontuacao

Até um 1(um) ano 1,0

Mais de 1(um) ano a 3 (trés) anos 2,0

Mais de 3(trés) anos a 6(seis) anos 2,5

Mais de seis anos 3,0
Formacéo académica na &rea pretendida

ESCOLARIDADE PONTUA(;AO

Especializacdo 1,0

Mestrado 2,0

Doutorado 3,0
Carteira Nacional de Habilitagéo

Categoria Pontuagéo

A 0,5

B 1,0

Cursos complementares (capacitagdo) na area pretendida

Cursos/Duragéo Pontuacao
8h a 40h 1,0
Mais de 40h 2,0

2.6. Ficara assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital,
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o Decreto Federal N° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, Art® 37 caso haja inscritos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Os candidatos com deficiéncia, que tenha interesse em se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado, deverdo se submeter & médica(o) do municipio, comprovar por laudo médico a
deficiéncia e que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

3.2. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada sua classificagcao
na listagem especifica de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classifica¢d@o na listagem de ampla concorréncia, em n&o havendo prejuizo da fé publica.

3.3. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados no processo, na inexisténcia ou na
insuficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.



4. REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PSS
4.1. Os requisitos para a inscricao:

4.2. A inscricdo estara aberta no periodo de 07 a 09 de Maio de 2018, no horario de 08 as
14 horas setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pacaja, localizado na
avenida Jodo Miranda dos Santos, S/N, CEP: 68.485-000, bairro: Novo Horizonte.

4.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.4, Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de Cargos Publicos;

4.5. Nao ter sido identificado/punido em fraudes nos procedimentos administrativo; passivel de
demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

4.6. O candidato ndo podera pleitear mais de um cargo;

4.7. O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. N&do serdo
realizadas inscri¢des condicionais e/ou tardias, nem aceitaveis via postal, fax, eletrénica ou por
procuracéo.

4.8. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera preencher formulario padrao (disponivel no
anexo | deste Edital), com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omisséo
de dados;

4.9. O candidato que declarar falsamente qualquer informacao serd excluido do processo, se
confirmada tal situacéo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.10. A inscricdo deverd ser efetuada presencialmente, mediante preenchimento de ficha de
inscrigdo (disponivel no anexo | deste Edital) com a entrega de curriculo e demais documentos
exigidos neste Edital em envelope A4 lacrado, sob pena de eliminacdo suméria;

4.11. As informacdes prestadas no Curriculo deverdo ser comprovadas por documentos original
(devolvidos imediatamente) seguidas das devidas copias que devem ser anexadas juntamente
com o comprovante de endereco e ficha de inscri¢éo.

4.12. Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscri¢ao;

4.13. Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar na inscricdo a
documentacdo exigida para o cargo pleiteado, assim como aquele cuja a documentacéo seja
idonea;

4.14. O Curriculum com os anexos comprobatoérios serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a);

4.15. Feita a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo, obriga-se o
candidato a aceitar plena e integralmente as condicfes expressas neste edital e legislagédo
vigente;

4.16. Para o cargo de Orientador Social e Servente com lotacdo nas Vilas Nazaré, Bom Jardim
e Aratau, os candidatos deveram residir nas Vilas.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

5.1. Ficha de inscricdo (anexo | deste Edital) devidamente preenchida indicando a funcao-
atividade em que pleiteia a vaga,;

5.2. Apresentar declaracdo (Anexo lll) em que expresse ndo exercer outro cargo, funcéo, vinculo
ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a;



5.3. Ter até a data da inscricdo 18 anos completos;
5.4. Cépia de carteira de Identidade;
5.5. Copia de cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.6. Copia de comprovante de Residéncia; para as pessoas que nao possuirem comprovante de
residéncia como titular, essas deverdo apresentar a cépia do comprovante de residéncia e mais
a declaracéo do titular da conta (anexo V) autenticada;

5.7. 02 fotos 3 x 4;
5.8. Cépia da carteira de trabalho;

5.9. Cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (disponivel no site do TSE ou
Cartorio Eleitoral);

5.10. Possuir escolaridade exigida para o cargo que ira pleitear; e possuir Diploma de Conclusao
de Curso para nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC;

5.11. Certidao de antecedentes criminais emitidos pelo 6rgdo; Policia Federal, Policia Civil,

5.12 No caso de candidato com deficiéncia devera ser entregue declaracdo do tipo e grau de
deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), juntando documentacdo comprobatdria;

5.13. Curriculum Vitae;

5.14. Copia do documento de inscricdo no conselho de classe profissional (para cargo de nivel
superior de profissdes regulamentadas);

5.15. Cdpia de comprovantes de experiéncia na area da Politica de Assisténcia Social, conforme
0s requisitos béasicos e atribuicdes deste Edital;

5.16. Deverdo constar no Curriculum as informacdes relativas aos dados pessoais,
documentacdo, escolaridade, experiéncia profissional, qualificagdo profissional e exigéncias
inerentes ao cargo;

5.17. SO sera aceita uma Unica inscricdo por candidato, e havendo mais de uma, prevalecera a
de data mais recente;

5.18. N&o serdo aceitas inscricdes por procuracao;

5.19. O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta apresentagdo dos
mesmos e o cumprimento das exigéncias previstas neste edital;

5.20. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste
Edital, das condi¢cBes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer
tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas
reinvindica¢des posteriores neste sentido;

5.21. Apresentar declaragdo de bens e renda (anexo V).
5.22. As inscri¢cfes para este processo seletivo serdo gratuitas;
6. PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo de Selecdo sera realizado em 01 (uma) etapa, que serd analise de curriculum
de carater classificatorio e eliminatério.

a. Analise Curricular;
b. Analise Documental;

c¢. Andlise sobre Formacao Escolar/Académica e Cursos;



d. Analise de compatibilidade com o cargo pretendido.



6.2. Referente as citadas analises os profissionais serdo selecionados segundo critérios conforme quadro abaixo:

FUNCAO ESCOLARIDADE | DOCUMENTAGCAO PERFIL ATRIBUICOES CARGA SALARIO VAGAS
HORARIA
ORIENTADOR/ ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Mediacdo dos processos | 40H R$970,10 | 5-Vagas
VISITADOR COMPLETO Pessoais; PNAS, Direitos | grupais dos Servigcos sob | Semanal 3-
SOCIAL Certificado Humanos e | orientacdo do Técnico de Reservas
Conclusdo Ensino | Socioassistenciais; | Referéncia do CRAS na
Médio; Conhecimento do | execucéo fisico
Comprovagdo de | ECA; sensibilidade | administrativa quanto o
Experiencia de | para as questbes | registro documental e
Atuacgao em | sociais e da | plano de atividades;
Programas, juventude. organizando e
Projetos, Servigcos | Conhecimento da | promovendo tudo para o
Socioassistenciais e | realidade do | desenvolvimento das
documentacao territério; Boa | oficinas e participagdo do
exigida no item 5. | capacidade publico alvo, realizando
deste Edital. relacional e de | busca ativa, identificagao,
comunicagdo com | inclusdo e
criangas e jovens; | acompanhamento do
Conhecimento alcance dos impactos e
bésico de | metas. desenvolver
informatica; atividades
Capacidade de | socioeducativas e de
trabalho em | convivéncia e socializagdo
Equipe. Residir na | visando a atencéo, defesa
Vila que for | e garantia de direitos e
requerer o cargo, | protecdo aos individuos e
sendo as Vila do | familias em situacdes de
Aratal, Nazaré e | vulnerabilidade e, ou, risco
Bom Jardim. social e pessoal, que
contribuam com o]
fortalecimento da funcao
protetiva da  familia;
desenvolver atividades
instrumentais e registro
para assegurar direitos,
(re)construcao da
autonomia,  autoestima,
convivio e participagdo
social dos usuarios, a
partir de diferentes formas
e metodologias,
contemplando as
dimensdes individuais e
coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de
vida e acoes
intergeracionais;
Trabalho com  grupos
intergeracionais.
FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Desenvolvimento de | 40H R$ 1-Vagas
ARTESANATO COMPLETO Pessoais; Politica  Nacional | atividades de convivéncia | Semanal 954,00 1-
Certificado de Assisténcia | por meio de Artesanato em Reservas
OBS: O oficineiro Conclusdo Ensino | Social, Direitos | geral, sob orientacdo do
sera  contratado Médio; Humanos e | Técnico de Referéncia do
por oficina de no Comprovacdo de | Socioassistenciais; | CRAS conforme Plano de
minimo quinze Experiencia de | Conhecimento do | Agcdo; Mediacdo dos
horas cada oficina. Atuacao em | ECA; sensibilidade | processos grupais dos
As oficinas serdo Programas, para as questdes | Servicos sob orientagédo
organizadas Projetos, Servigos | sociais e da | do Técnico de Referéncia
conforme Socioassistenciais e | juventude. do CRAS na execucgdo
necessidade e documentagédo Conhecimento da | fisico administrativa
demanda do CRAS exigida no item 5. | realidade do | quanto o] registro
PAIF deste Edital. territorio; Boa | documental e plano de
capacidade atividades; organizando e

relacional e de
comunicagdo com
criancas e jovens;
Conhecimento

basico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.

promovendo tudo para o
desenvolvimento das
oficinas e participa¢do do
publico alvo, realizando
busca ativa, identificacéo,
incluséo e
acompanhamento do
alcance dos impactos e
metas. desenvolver
atividades

socioeducativas e de
convivéncia e socializagao
visando a atencgédo, defesa
e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e
familias em situacdes de




vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que
contribuam com o]
fortalecimento da funcéo
protetiva da  familia;
desenvolver atividades
instrumentais e registro
para assegurar direitos,
(re)construcao da
autonomia,  autoestima,
convivio e participagdo
social dos usuarios, a
partir de diferentes formas
e metodologias,
contemplando as
dimensobes individuais e
coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de

vida e acoes
intergeracionais;
Trabalho com  grupos
intergeracionais.
Documentos Conhecimento da 40H R$
FACILITADOR DE Pessoais; Politica  Nacional | Desenvolvimento de | Semanal 954,00
ATIVIDADES ENSINO MEDIO | Certificado de Assisténcia | Oficina de 2-Vagas
CULTURAIS COMPLETO Conclusdo Ensino | Social, Direitos | Musica/Canto/Coral/danga 2-
Médio; Humanos e | sob orientacdo do Técnico Reservas
OBS: O oficineiro Comprovacdo de | Socioassistenciais; | de referencia conforme
sera  contratado Experiencia de | Conhecimento do | Plano de Agéo;
por oficina de no Atuacao em | ECA; sensibilidade | Organizacao de
minimo quinze Programas, para as questdes | Atividades coletivas e de
horas cada oficina. Projetos, Servigos | sociais e da | Interesse Social Estimular
As oficinas serédo Socioassistenciais e | juventude. por meio do canto a
organizadas documentacao Conhecimento da | criatividade, o aumento da
conforme exigida no item 5. | realidade do | concentracdo e a memoria
necessidade e deste Edital. territorio; Boa | dos usuérios, além de
demanda do CRAS capacidade propiciar o extravasar das
PAIF. relacional e de | emogdes dos mesmos;

comunicagdo com
criancas e jovens;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.

Desenvolver a expresséo
oral dos usuarios;
Propiciar a elevagdo da
autoestima ao envolver
fatores fisiolégicos,
psicolégicos e anatdmicos

e reforca o0 sistema
imunolégico ao
desenvolver maior
resisténcia no organismo;
Proporcionar  atividades
com o intuito de construir
coletivamente o]
conhecimento, estimular
novas percepcdes,
ampliar  as relacdes
interpessoais, a
autocritica, valorizar as
subjetividades e as
diferencas individuais;
Desenvolver  atividades
que visem as
manifestac¢des culturais os
processos de

sociabilidade para além da
familia, ou seja, ampliar a
inclusdo nas redes sociais
de relacionamento e de
pertencimento;
Desenvolvimento de
Oficina de Danga sob
orientacdo do técnico de
Referéncia do CRAS;
Organizacao e
Coordenagéo de
Atividades Sistematicas e
de lazer abarcando as
manifestacbes corporais e
outras dimensdes da
cultura local conforme
Plano de Acao.
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FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Desenvolvimento de Plano | 40H R$ 1-Vagas
INFORMATICA COMPLETO Pessoais; Politica  Nacional | de Aula, Plano de Acdo, | Semanal 954,00 1-
OBS: O oficineiro Certificado de Assisténcia | acompanhamento da Reservas
sera  contratado Conclusdo Ensino | Social, Direitos | participagdo do publico
por oficina de no Médio; Humanos e | alvo conforme orientagao
minimo quinze Comprovacao e | Socioassistenciais; | do técnico de Referéncia
horas cada oficina Experiencia de | Conhecimento do | do CRAS.
As oficinas serédo Atuacgao em | ECA; sensibilidade
organizadas Programas, para as questdes
conforme Projetos, Servigos e | sociais e da
necessidade e Beneficios juventude.
demanda do CRAS Socioassistenciais Conhecimento da
PAIF. Comprovacdo de | realidade do
Curso em | territorio; Boa
Informatica e | capacidade
documentagédo relacional e de
exigida no item 5. | comunicagdo com
deste Edital. criancas e jovens;
Conhecimento
bésico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.
FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Educar e estimular a | 40H R$ 1-Vagas
CAPOEIRA COMPLETO Pessoais; Politica  Nacional | coordenacdo motora, a | Semanal 954,00 1-
Certificado de Assisténcia | percepcao, a criatividade, Reservas
OBS: O oficineiro Conclusé&o Ensino Social, Direitos | a flexibilidade, o]
sera  contratado Médio; Humanos e | autocontrole, a segurancga,
por oficina de no Comprovacao de Socioassistenciais; | por meio da capoeira,;
minimo quinze Experiencia de Conhecimento do | Ofertar as criancas e aos
horas cada oficina. Atuagdo em ECA; sensibilidade | adolescentes capacidades
As oficinas serédo Programas, para as questdes | cognitivas, liberacdo de
organizadas Projetos, Servigos sociais e da | energias,
conforme Socioassistenciais juventude. desenvolvimento de
necessidade e e documentacao Conhecimento da | habilidades corporais,
demanda do CRAS exigida no item 5. realidade do | resgate de valores, cultura
PAIF deste Edital. territério; Boa | e aidentidade do popular;
capacidade Desenvolver  atividades
relacional e de | com objetivo de integra-los
comunicagdo com | na sociedade, sem
criangas e jovens; | preconceitos, a fim de
Conhecimento prepara-los para a vida
bésico de | adulta, fortalecendo e
informética; recuperando vinculos
Capacidade de | sociais e familiares;
trabalho em | Desenvolver  atividades
Equipe. com o intuito de construir
coletivamente o]
conhecimento, estimular
novas percepcoes,
ampliar  as relacdes
interpessoais, a
autocritica, valorizar as
subjetividades e as
diferencas individuais.
Desenvolver  atividades
que visem as
manifestagées culturais os
processos de
sociabilidade para além da
familia e da escola, ou
seja, ampliar a inclusdo
nas redes sociais de
relacionamento e de
pertencimento,
ressignificar os espagos
da comunidade e tecer
novas redes afetivas;
AGENTE ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Operar e alimentar os | 40H R$ 2-Vagas
ADMINISTRATIVO | COMPLETO Pessoais; Politica  Nacional | registros no sistema do | Semanal 954,00 1-
(operador do Certificado de Assisténcia | Cad’Unico Reservas
Cadastro Unico) Conclusdo Ensino | Social, Direitos
Médio; Humanos e
Comprovagao e | Socioassistenciais;
Experiencia de | Conhecimento do
Atuacéo em | ECA; sensibilidade
Programas, para as questdes
Projetos, Servi¢os e | sociais e da
Beneficios juventude.

Socioassistenciais

Conhecimento da
realidade do
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Comprovacdo de | territério; Boa
Curso em | capacidade
Informatica e | relacional e de
documentagédo comunicagdo com
exigida no item 5. | criangas e jovens;
deste Edital. Conhecimento
bésico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.
CUIDADOR ENSINO MEDIO | Documentos Desenvolver atividades de | 40H R$ 1-Vagas
COMPLETO Pessoais; cuidados béasicos | Semanal 954,00 1-
Certificado essenciais para a vida Reservas
Concluséo Ensino diaria e instrumentais de
Médio; autonomia e participacéo
Comprovacgédo de social dos usuarios, a
Experiencia de partir de diferentes formas
Atuacdo em e metodologias,
Programas, contemplando as
Projetos, Servigos dimensobes individuais e
Socioassistenciais coletivas; desenvolver
e documentagao atividades para o]
exigida no item 5. acolhimento, protecao
deste Edital. integral e promocao da
autonomia e autoestima
dos usuérios; atuar na
recepcdo dos usuarios
possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
identificar as
necessidades e demandas
dos usuarios; apoiar os
usuérios no planejamento
e organizagdo de sua
rotina diaria; apoiar e
monitorar o0s cuidados
com a moradia, como
organizagéo e limpeza do
ambiente e preparacao
dos alimentos; apoiar e
monitorar 0S usuarios nas
atividades de higiene,
organizagéo, alimentagao
e lazer; apoiar e
acompanhar 0s usuarios
em atividades externas;
desenvolver atividades
recreativas e ludicas;
participar das reunides de
equipe para 0
planejamento das
atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado.
SERVENTE ENSINO Documentos Desenvolver atividades de | 40H R$ 7-VAGAS
FUNDAMENTAL Pessoais; cuidados bésicos | Semanal 954,00 2-
COMPLETO Certificado essenciais para a vida Reservas
Conclusédo do diaria e instrumentais de
Ensino autonomia e participacao
Fundamental; social dos usuéarios, a
Comprovacgédo de partir de diferentes formas
Experiencia de e metodologias,
Atuacdo em contemplando as
Programas, dimens0fes individuais e
Projetos, Servigos coletivas; desenvolver
Socioassistenciais atividades para o]
e documentacao acolhimento, protecéo

exigida no item 5.
deste Edital.

integral e promogédo da
autonomia e autoestima
dos usuérios; participar na
recepcdo dos usuarios
possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
Executar trabalhos de
limpeza em geral e outros
locais, para manutencéo
das condicdes de higiene
e conservacao do

ambiente, Auxiliar nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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apoiar e monitorar 0s
cuidados com a moradia,
como  organizagdo e
limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos;
apoiar e monitorar 0s
usuérios nas atividades de
higiene, organizagéo,
alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar o0s
usuarios em atividades

externas; desenvolver
atividades recreativas e
lidicas; participar das
reunides de equipe para o
planejamento das
atividades, avaliagcdo de
processos, fluxos de

trabalho e resultado.

TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

CARGO FORMAGCAO PERFIL DE ATRIBUICOES CARGA SALARIO VAGAS
CONHECIMENTO HORARIA
PEDAGOGO Superior Documentos Propriedade  dos | Atuar no planejamento do | 40H R$ 1 VAGA
Completo em | Pessoais; marcos legais e | Servigo junto ao Técnico | Semanal 2.291,28 1
Pedagogia Certificado normativos de Referéncia e o RESERVA
Conclusdo Ensino | operacionais da | Orientador Social, nas

Superior Completo;
Comprovagdo de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais e
documentacao
exigida no item 5.
deste Edital.

politica publica em

geral e, em
especial, das
politicas de

Assisténcia Social,
dentre outras:
Constituicao

Federal — 1988; Lei
Orgéanica da
Assisténcia Social
- LOAS/1993;
Estatuto da
Crianca e
Adolescente -
ECA/1990; Plano
Nacional de
Assisténcia Social
- PNAS/2004;
Politica  Nacional
do Idoso -
PNI/1994; Politica
Nacional de
Integragdo da
Pessoa com
Deficiéncia — NOB-
SUAS/2005; Novo
Cadigo Civil; leis,

decretos e
portarias do
Ministério do

Desenvolvimento
Social, que
possam ser
pertinentes a acao
dos profissionais;
orientar-se  pelos
principios  éticos
gue devem nortear
a intervencdo dos
profissionais da
Assisténcia Social,
conforme proposto
na NOB-
RH/SUAS;
conhecimentos
sobre: indicadores
de vulnerabilidade
e risco  sécio-
psicolégico;
especificidades
étnicas e culturais
da populagéo
brasileira; trabalho
social com

atividades envolvendo os
usuarios do Servico de
Convivéncia e de
Fortalecimento de
Vinculos; Gerir o trabalho
pedagdgico e a préatica
educativa social no CRAS,
elaborando, coordenando
e orientando o0 processo
pedagdgico metodolégico
a partir dos 03 eixos de
acordo com a fase de
desenvolvimento dos
participantes, observando-
se as faixas etarias
construindo  estratégias
gue evite a evasao.
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familias, seus
membros e
individuos;

trabalho com
grupos e redes
sociais;  dialética

exclusaol/inclusao
social; leitura
sécio-psicolégica
da realidade, como
pesquisa-agao
participante;
politicas publicas,
dentre outros.

ASSISTENTE
SOCIAL

Superior
Completo
Servigo Social

em

Documentos
Pessoais;
Certificado
Conclusdo Ensino
Superior Completo;
Comprovagdo de

Experiencia de
Atuacéo em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais e
documentacao
exigida no item 5.
deste Edital.

Propriedade  dos
marcos legais e
normativos

operacionais da
politica publica em
geral e, em
especial, das
politicas de
Assisténcia Social,
dentre outras:
Constituicao

Federal — 1988; Lei
Orgéanica da
Assisténcia Social
- LOAS/1993;
Estatuto da
Crianca e
Adolescente -
ECA/1990; Plano
Nacional de
Assisténcia Social
- PNAS/2004;
Politica  Nacional
do Idoso -
PNI/1994; Politica
Nacional de
Integragao da
Pessoa com
Deficiéncia — NOB-
SUAS/2005; Novo
Cadigo Civil; leis,

decretos e
portarias do
Ministério do

Desenvolvimento
Social, que
possam ser
pertinentes a acao
dos profissionais;
orientar-se  pelos
principios  éticos
gue devem nortear
a intervencao dos
profissionais da
Assisténcia Social,
conforme proposto
na NOB-
RH/SUAS;
conhecimentos
sobre: indicadores
de vulnerabilidade
e risco  sécio-
psicolégico;
especificidades
étnicas e culturais
da populagéo
brasileira; trabalho

social com
familias, seus
membros e
individuos;

trabalho com
grupos e redes
sociais;  dialética

exclusao/incluséao
social; leitura
sécio-psicologica
da realidade, como
pesquisa-acédo

Coordenar e supervisionar
os Programa e Projetos
Sociais da Secretaria de
Assisténcia Social.
Coordenar a execugéo, 0
monitoramento, 0 registro
e a 11 Servico Social
avaliagdo das acdes;
Avaliar sistematicamente,
com a equipe de
referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas,
servigos e projetos.
Efetuar acoes de
mapeamento, articulacéo
e potencializacédo da rede
socioassistencial e das
demais politicas publicas
no territério de
abrangéncia do CRAS;

30H
Semanal

R$
3.423,90

2 VAGA
2
RESERVA
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participante;
politicas publicas,
dentre outros.

PSICOLOGO Superior Documentos Propriedade  dos | Coordenar e supervisionar | 40H R$ 1 VAGA
Completo em | Pessoais; marcos legais e | os Programa e Projetos | Semanal 3.423,90 2
Psicologia Certificado normativos Sociais da Secretaria de RESERVA

Conclusdo Ensino | operacionais  da | Assisténcia Social.
Superior Completo; | politica publica em | Coordenar a execugéo, o
Comprovacdo de | geral e, em | monitoramento, 0 registro
Experiencia de | especial, das | avaliagdo das acgbes;
Atuacgao em | politicas de | Avaliar sistematicamente,
Programas, Assisténcia Social, | com a equipe de
Projetos, Servigos | dentre outras: | referéncia dos CRAS, a
Socioassistenciais e | Constituicdo eficicia, eficiéncia e os
documentagédo Federal — 1988; Lei | impactos dos programas,
exigida no item 5. | Orgénica da | servigos e projetos.
deste Edital. Assisténcia Social | Efetuar acdes de

- LOAS/1993; | mapeamento, articulagdo

Estatuto da | e potencializa¢do da rede

Crianga e | socioassistencial e das

Adolescente — | demais politicas publicas

ECA/1990; Plano | no territorio de

Nacional de | abrangéncia do CRAS;

Assisténcia Social

- PNAS/2004;

Politica  Nacional

do Idoso -

PNI/1994; Politica

Nacional de

Integragéo da

Pessoa com

Deficiéncia — NOB-

SUAS/2005; Novo

Cadigo Civil; leis,

decretos e

portarias do

Ministério do

Desenvolvimento

Social, que

possam ser

pertinentes a acao

dos profissionais;

orientar-se  pelos

principios  éticos

gue devem nortear

a intervencao dos

profissionais da

Assisténcia Social,

conforme proposto

na NOB-

RH/SUAS;

conhecimentos

sobre: indicadores

de vulnerabilidade

e risco  socio-

psicolégico;

especificidades

étnicas e culturais

da populagao

brasileira; trabalho

social com

familias, seus

membros e

individuos;

trabalho com

grupos e redes

sociais;  dialética

excluséo/inclusdo

social; leitura

sécio-psicoldgica

da realidade, como

pesquisa-acéo

participante;

politicas publicas,

dentre outros.

EDUCADOR Superior Documentos Propriedade dos | Planejar e executar | 40H R$ 1 VAGA

Fisico Completo em | Pessoais; marcos legais e | atividades para os idosos | Semanal 2.300,00 1
Educagéo Fisica | Certificado normativos inscritos no Servico de RESERVA

Conclusdo Ensino | operacionais da | Convivéncia e
Superior Completo; | politica publica em | Fortalecimento de
Comprovagdo de | geral e, em | Vinculos, selecionando o
Experiencia de | especial, das | assunto, o] material
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Atuacéo em | politicas de | utilizado, com base nos
Programas, Assisténcia Social, | objetivos fixados,
Projetos, Servigos | dentre outras: | buscando fortalecer os
Socioassistenciais e | Constituicdo vinculos  familiares e
documentacao Federal — 1988; Lei | comunitarios. Ministrar
exigida no item 5. | Orgénica da | oficinas de esporte,
deste Edital. Assisténcia Social | transmitindo aos usuarios
- LOAS/1993; | conhecimento do
Estatuto da | conteldo e buscando a
Crianca e | socializagdo e bem estar
Adolescente — | dos inscritos.  Interagir
ECA/1990; Plano | com os usuarios no meio
Nacional de | social comunitario;
Assisténcia Social | Elaborar relatérios de
- PNAS/2004; | atividades e controle de
Politica  Nacional | frequéncia dos usuarios,
do Idoso — | apoiando-se na
PNI/1994; Politica | observagéo do
Nacional de | comportamento dos
Integragao da | usuarios e anotando
Pessoa com | atividades efetuadas.
Deficiéncia — NOB- | Desenvolver
SUAS/2005; Novo | potencialidades e
Cdodigo Civil; leis, | estimular  aptidées e
decretos e | talentos, promovendo a
portarias do | autoestima, a
Ministério do | autodeterminagdo e
Desenvolvimento autonomia; Executar
Social, que | outras tarefas correlatas
possam ser | com a funcdo. Possuir
pertinentes a acdo | formacéo técnica
dos profissionais; | devidamente comprovada
orientar-se  pelos | para éarea de atuagdo
principios  éticos | pretendida.
que devem nortear
a intervencédo dos
profissionais da
Assisténcia Social,
conforme proposto
na NOB-
RH/SUAS;
conhecimentos
sobre: indicadores
de vulnerabilidade
e risco  sOcio-
psicolégico;
especificidades
étnicas e culturais
da populagdo
brasileira; trabalho
social com
familias, seus
membros e
individuos;
trabalho com
grupos e redes
sociais;  dialética
excluséo/inclusdo
social; leitura
sécio-psicologica
da realidade, como
pesquisa-agao
participante;
politicas publicas,
dentre outros.
TECNICO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
CARGO FORMAGCAO PERFIL DE ATRIBUICOES CARGA SALARIO VAGAS
CONHECIMENTO HORARIA
PEDAGOGO PEDAGOGO Documentos Propriedade dos | - Coordenar e | 40H R$ 1 VAGA
Superior Pessoais; marcos legais e | supervisionar 0s | Semanal 2.291,28 1
Completo em | Certificado normativos Programa e Projetos RESERVA
Pedagogia Conclusdo Ensino | operacionais da | Sociais da  Protecédo

Superior Completo;
Comprovagdo de

Experiencia de
Atuacéo em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais e
documentacéo

politica publica em
geral e, em
especial, das
politicas de

Assisténcia Social,
dentre outras:
Constituicdo

Federal — 1988; Lei
Organica da

Especial da Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social. Coordenar a
execucgao, o]
monitoramento, 0 registro
e a avaliagdo das acgodes;
Avaliar sistematicamente,
com a equipe de
referéncia dos CREAS, a
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exigida no item 5.
deste Edital.

Assisténcia Social
- LOAS/1993;
Estatuto da
Crianca e
Adolescente -
ECA/1990; Plano
Nacional de
Assisténcia Social
- PNAS/2004;
Politica  Nacional
do Idoso -
PNI/1994; Politica
Nacional de
Integragao da
Pessoa com
Deficiéncia — NOB-
SUAS/2005; Novo
Cadigo Civil; leis,
decretos e
portarias do
Ministério do
Desenvolvimento
Social, que
possam ser
pertinentes a agao
dos profissionais;
orientar-se  pelos
principios  éticos
gue devem nortear
a intervencao dos
profissionais da
Assisténcia Social,
conforme proposto
na NOB-
RH/SUAS;
conhecimentos
sobre: indicadores
de vulnerabilidade
e risco  socio-
psicolégico;
especificidades
étnicas e culturais
da populagdo
brasileira; trabalho
social com
familias, seus
membros e
individuos;
trabalho
grupos e redes
sociais;  dialética
exclusao/inclusédo
social; leitura
sécio-psicologica
da realidade, como
pesquisa-agao
participante;
politicas publicas,
dentre outros.

com

eficécia, eficiéncia e os
impactos dos programas,
servigos e projetos.
Efetuar acoes de
mapeamento, articulacéo
e potencializac@o da rede
socioassistencial e das
demais politicas publicas
no territorio de
abrangéncia.

ASSISTENTE
SOCIAL

Superior
Completo
Servigo Social

em

Documentos
Pessoais;
Certificado
Conclusdo Ensino
Superior Completo;
Comprovacdo de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais e
documentagéo
exigida no item 5.
deste Edital.

Propriedade  dos
marcos legais e
normativos

operacionais  da
politica publica em
geral e, em
especial, das
politicas de
Assisténcia Social,
dentre outras:
Constituicao

Federal — 1988; Lei
Organica da
Assisténcia Social
- LOAS/1993;
Estatuto da
Crianca e
Adolescente -
ECA/1990; Plano
Nacional de
Assisténcia Social
- PNAS/2004;
Politica  Nacional
do Idoso —

Garantir servigos
especializados de carater
continuado para familias e
individuos em situagao de
risco pessoal e social, por

violagdo de  direitos,
conforme dispde a
Tipificagcdo Nacional de
Servigos

Socioassistenciais; Gerir
0s processos de trabalho

na Unidade, incluindo a
coordenagdo técnica e
administrativa, da equipe,
o] planejamento,
monitoramento e
avaliacdo das agbes, a

organizagcdo e execugao
direta do trabalho social no
ambito  dos  servigos
ofertados, o]
relacionamento cotidiano
com a rede e o registro de
informacdes, sem prejuizo

30H
Semanal

R$
3.423,90

1 VAGA
1
RESERVA




17

PNI/1994; Politica

Nacional de
Integracao da
Pessoa com

Deficiéncia — NOB-
SUAS/2005; Novo
Cadigo Civil; leis,

decretos e
portarias do
Ministério do
Desenvolvimento

Social, que
possam ser

pertinentes a acao
dos profissionais;
orientar-se  pelos
principios  éticos
que devem nortear
a intervencdo dos
profissionais da
Assisténcia Social,
conforme proposto
na NOB-
RH/SUAS;
conhecimentos
sobre: indicadores
de vulnerabilidade
e risco  soécio-
psicolégico;
especificidades
étnicas e culturais

da populagao
brasileira; trabalho
social com
familias, seus
membros e
individuos;

trabalho com
grupos e redes
sociais;  dialética

exclusaol/inclusédo
social; leitura
sécio-psicolégica
da realidade, como
pesquisa-agao
participante;
politicas publicas,
dentre outros.

das competéncias do

6rgao gestor de
assisténcia social em
relacdo a Unidade.

Coordenar e Orientar o
Servico de Protegdo e
Atendimento

Especializado a Familias e
Individuos -  PAEFI,
Servico de  Protegéo
Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de

Prestacdo de Servigos a

Comunidade, Servico
Especializado em
Abordagem Social,
Servico de  Protegéo
Social Especial para

Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias

PSICOLOGO

Superior
Completo
Psicologia

em

Documentos
Pessoais;
Certificado
Conclusdo Ensino
Superior Completo;
Comprovacao de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais e
documentacao
exigida no item 5.
deste Edital.

Propriedade  dos
marcos legais e
normativos
operacionais da
politica publica em
geral e, em
especial, das
politicas de
Assisténcia Social,
dentre outras:
Constituigao
Federal — 1988; Lei
Orgéanica da
Assisténcia Social
- LOAS/1993;
Estatuto da
Crianca e
Adolescente -
ECA/1990; Plano
Nacional de
Assisténcia Social
- PNAS/2004;
Politica  Nacional
do Idoso -
PNI/1994; Politica
Nacional de
Integracéo da
Pessoa com
Deficiéncia — NOB-
SUAS/2005; Novo
Cddigo Civil; leis,
decretos e
portarias do
Ministério do
Desenvolvimento

Garantir Servicos
especializados de carater
continuado para familias e
individuos em situagéo de
risco pessoal e social, por

violagdo de  direitos,
conforme dispde a
Tipificagdo Nacional de
Servigos

Socioassistenciais; Gerir
os processos de trabalho
na Unidade, incluindo a
coordenagdo técnica e
administrativa, da equipe,
o] planejamento,
monitoramento e
avaliagdo das agbes, a
organizacdo e execugao
direta do trabalho social no
ambito  dos  servicos
ofertados, o]
relacionamento cotidiano
com a rede e o registro de
informacdes, sem prejuizo
das competéncias do
orgédo gestor de
assisténcia social em
relagdo & Unidade.
Coordenar e Orientar o
Servico de Protegdo e
Atendimento
Especializado a Familias e
Individuos -  PAEFI,
Servico de  Protegdo
Social a Adolescentes em

40H
Semanal

R$
3.423,90

1 VAGA
1
RESERVA
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Social, que
possam ser
pertinentes a acao
dos profissionais;
orientar-se  pelos
principios  éticos
que devem nortear
a intervencéo dos
profissionais da
Assisténcia Social,
conforme proposto
na NOB-
RH/SUAS;
conhecimentos
sobre: indicadores
de vulnerabilidade
e risco  sOcio-
psicolégico;
especificidades
étnicas e culturais

da populagdo
brasileira; trabalho
social com
familias, seus
membros e
individuos;

trabalho com
grupos e redes
sociais;  dialética

exclusao/incluséo
social; leitura
sécio-psicologica
da realidade, como
pesquisa-acao
participante;
politicas publicas,
dentre outros.

Cumprimento de Medida
Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a

Comunidade, Servico
Especializado em
Abordagem Social,
Servico de  Protegdo
Social Especial para

Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias

ADVOGADO-
TECNICO SOCIAL
DA PROTECAO
BASICA
ESPECIAL

Superior
Completo
Direito

em

Documentos
Pessoais;
Certificado
Conclusdo Ensino
Superior Completo;
Comprovacao de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais e
documentagédo
exigida no item 5.
deste Edital.

Propriedade  dos
marcos legais e
normativos

operacionais  da
politica publica em

geral e, em
especial, das
politicas de

Assisténcia Social,
dentre outras:
Constituicao

Federal — 1988; Lei
Orgéanica da
Assisténcia Social
- LOAS/1993;
Estatuto da
Crianca e
Adolescente -
ECA/1990; Plano
Nacional de
Assisténcia Social
- PNAS/2004;
Politica  Nacional
do Idoso -
PNI/1994; Politica
Nacional de
Integracéo da
Pessoa com
Deficiéncia — NOB-
SUAS/2005; Novo
Cadigo Civil; leis,

decretos e
portarias do
Ministério do

Desenvolvimento

Social, que
possam ser
pertinentes a acao
dos profissionais;
orientar-se  pelos
principios  éticos
gue devem nortear
a intervencdo dos
profissionais da
Assisténcia Social,
conforme proposto

a)Acompanhar e dar
suporte a Equipe Técnica
do CREAS; b)Executar as
atividades inerentes ao
seu cargo junto ao
CREAS, de acordo com as
instrucbes do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS, visando

propiciar condicdes de
inclusdo e  programa
social, bem como o
fortalecimento dos

vinculos de pertencimento
comunitario e familiar; c)
Atender e encaminhar os
usuarios de acordo com a
sua demanda; Propiciar
orientacdo  advocaticias
aos grupos sociais e
familias considerando a
situagdo social
diagnosticada, a rede de
protecdo instalada e as
potencialidades locais;
Fortalecer as relagdes
familiares e comunitarias;
Executar e avaliar as
acbOes propostas para
equipe técnica no Plano de
trabalho do CREAS;
Avaliar sistematicamente,
com a equipe de
referéncia dos CREAS, a
eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas,
servigos e projetos.
Efetuar acoes de
mapeamento, articulacéo
e potencializag@o da rede
socioassistencial e das
demais politicas publicas
no territério de
abrangéncia do CREAS;
Participar de reunides de

20H
Semanal

R$
2.853,25

1 VAGA

1
RESERVA
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na NOB-
RH/SUAS;
conhecimentos
sobre: indicadores
de vulnerabilidade
e risco  sécio-
psicolégico;
especificidades
étnicas e culturais

da populagdo
brasileira; trabalho
social com
familias, seus
membros e
individuos;

trabalho com
grupos e redes
sociais;  dialética

exclusaol/inclusao
social; leitura
sécio-psicolégica
da realidade, como
pesquisa-agao
participante;
politicas publicas,
dentre outros.

equipe, eventos,
encontros e capacitacoes;

ADVOGADO-
ASSESSORIA
JURIDICA
GRATUITA

Superior
Completo
Direito

em

Documentos
Pessoais;
Certificado
Conclusédo Ensino
Superior Completo;
Comprovagdo de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais e
documentacao
exigida no item 5.
deste Edital.

Propriedade  dos
marcos legais e
normativos

operacionais da

politica publica em
geral e, em
especial, das
politicas de

Assisténcia Social,
dentre outras:
Constituicao

Federal — 1988; Lei
Orgéanica da
Assisténcia Social
- LOAS/1993;
Estatuto da
Crianca e
Adolescente -
ECA/1990; Plano
Nacional de
Assisténcia Social
- PNAS/2004;
Politica  Nacional
do Idoso -
PNI/1994; Politica
Nacional de
Integragdo da
Pessoa com
Deficiéncia — NOB-
SUAS/2005; Novo
Cadigo Civil; leis,

decretos e
portarias do
Ministério do
Desenvolvimento

Social, que
possam ser

pertinentes a acao
dos profissionais;
orientar-se  pelos
principios  éticos
gue devem nortear
a intervencdo dos
profissionais da
Assisténcia Social,
conforme proposto
na NOB-
RH/SUAS;
conhecimentos
sobre: indicadores
de vulnerabilidade
e risco  sécio-
psicolégico;
especificidades
étnicas e culturais
da populagéo
brasileira; trabalho

Assessorar 0S USUArios
em assuntos diversos de
sua competéncia; elaborar
andlise técnica e
confeccionar pareceres e
atos juridicos quando
necessario; elaborar
andlise técnica e
confeccionar atos
decorrentes de processos
e procedimentos quando
necessario; - elaborar
andlise técnica e
confeccionar documentos
diversos que envolvam
guestdes juridicas; prestar
informacbes em acdes
judiciais impetradas; -
cumprir as normas que
regulam a atuacdo da

assessoria juridica em
ambito Federal, Estadual e
Municipal; prestar
assessoria juridica as

unidades de atendimento
desta secretaria e dentre
outras demandas.

20H
Semanal

R$
2.853,25

1 VAGAS
1
RESERVA
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social com
familias, seus
membros e
individuos;

trabalho com

grupos e redes
sociais;  dialética
exclusdo/inclusao
social; leitura
sécio-psicolégica
da realidade, como
pesquisa-acao

participante;

politicas publicas,
dentre outros.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo o empate terd preferéncia o candidato de idade mais elevada, persistindo o
empate, sera considerado a maior pontuacdo em experiéncia profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso de Recurso conta o resultado da avaliacédo e selecdo admitir-se-a o pedido, desde
gue seja apresentado a Comissdo Coordenadora do processo, no prazo maximo de 1 (um) dia
apos a divulgacgédo do resultado final. A Comissdo Coordenadora tera até 2 dias Uteis para emitir
0 parecer em resposta aos recursos impetrados;

8.2. Os recursos sédo interpostos pessoalmente, no mesmo local de credenciamento;

8.3. Os recursos deverao ser individuais com a indicacdo precisa do item em que o candidato
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado;

8.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou
nao subscrito pelo préprio candidato;

8.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo;

8.6. Recurso cujo o teor desrespeite a Comissdo Coordenadora serdo preliminarmente
indeferidos;

8.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, sendo a decisdo final
da Comisséo Coordenadora do processo, soberana e irrecorrivel;

8.8. Os recursos interpostos deverao utilizar o formulario do anexo lll;
9. DIVULGACAO E RESULTADO

9.1. A listagem de classificacdo dos candidatos CLASSIFICADOS seré elaborada por ordem de
classificacéo no PSS;

9.2. O resultado sera divulgado até o dia 15 de maio de 2018 e a homologacéo.

9.3. O resultado com a classificacao final sera divulgado no dia 17 de maio de 2018 através do
site da Prefeitura Municipal de Pacaj&, no endereco eletrdnico http://pacaja.pa.gov.br/, no quadro
de avisos da Prefeitura, no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Trabalho e Promocgé&o
Social; Federacao das Associa¢des de Municipios do Estado do Para- FAMEP.

9.4. E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados de cada
etapa referente a selecéo;

10. DA CONVOCAGCAO

10.1 Os candidatos CLASSIFICADOS serdo convocados dentro da ordem de classificacéo e
numero de vagas para os cargos pretendidos, serdo convocados no periodo que a Secretaria
Municipal de Trabalho e Promoc¢éo Social definir;

10.2 Os candidatos CLASSIFICADOS serdo convocados hecessariamente para a vaga para o
qual se inscreveram;

10.3. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado séo regidos pelo regime juridico
estatutarios, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas especificadas.

10.4. A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos e, dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacao de servigos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado.

10.5. O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o
contrato dentro do prazo estipulado no instrumento convocatorio, sera eliminado do processo,
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prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de
classificacéo.

10.6. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar copias de: carteira de identidade,
cadastro de pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, comprovante de quitacéo eleitoral, certidao de
reservista para o sexo masculino, comprovante de endereco, comprovante de escolaridade,
regularidade no érgao de representacéo de classe, laudo médico de aptidao para servico publico,
Carteira de trabalho, nimero do PIS- Programa de Integracéo Social, declaracdo de bens e renda
(anexo 1IV) e as documentacdes do item 5.

10.7. A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatérios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratacdo do candidato.

10.8. O candidato convocado ird assinar Contrato conforme informagfes prestadas por esta
secretaria. Caso o candidato ndo compareca para assinatura no tempo estimulado, o0 mesmo
perdera automaticamente o direito a contratacéo, facultando a Secretaria Municipal de Trabalho
e Promocéo Social o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.9. O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado, serd eliminado do
Processo.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1 Os profissionais de nivel superior selecionados deverdo apresentar situa¢édo regular junto
ao respectivo 6rgao de classe, quando obrigatdria a filiagdo para o exercicio da profissdo; sob
pena de serem desclassificados.

11.2. Pontualidade e assiduidade s&o obriga¢des funcionais do servidor no decorrente contrato
de trabalho. S&o condic¢des fundamentais para o desempenho do profissional no servigo publico,
sendo avaliados diretamente pela chefia imediata e passivo de quebra de contrato quando for o
caso.

11.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Selecéo

Pacaja,Pa, 04 de Maio de 2018.

Francisco Rodrigues de Oliveira
Prefeito Municipal de Pacaja/Pa

Polyanna Araujo Loch
Secretaria Municipal de Trabalho e Promocao Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA/Pa
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

NOME DO CANDIDATO:

CARGO QUE DESEJA
CANDIDATAR-SE:

E-MAIL:

ENDERECO:

SEXO

() Feminino

() Masculino

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE:

DEFICIENTE:

( ) SIM

TIPO DE DEFICIENCIA:

( )NAO

Declaro estar ciente

que assumo

total responsabilidade

pela documentacdo entregue em

ENVELOPE A4 LACRADO e que a incorrecdo na documentacdo entregue implicara no indeferimento da

solicitagéo.

DATA:
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ASSINATURA DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA/Pa

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

ANEXO 1l

DECLARACAO

Eu , portador (a) da cédula de

identidade n° o6rgdo de expedicdo , CPF

, DECLARO para os devindos fins que ndo possuo acumulo
empregaticio/efetivo com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvo os casos
passiveis de acumulacdo, conforme alineas a,b,c,d inciso XVI Art. 37° da Constituicdo Federal
de 1988.

A presente declaracao é de mais legitima expresséo da verdade, sob pena inclusive, de

incorrer na pratica do crime de falsidade ideol6gica (Art. 299 do Cdodigo Penal), devolugdo dos

valores indevidamente recebidos e a deflagracdo de processo administrativo disciplinar.

Pacaja/Pa , de de 2018.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA/Pa
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

PROCESSO SELE%%‘HPLIFICADO 01/2018
FICHA DE RECURSO

Ilmo. Sr. Presidente, da Comiss&o Organizadora

Eu , portador (a) da cédula de
identidade n° orgdo de expedicdo , CPF
, hatural do Estado do , de nacionalidade
residente
bairro cidade UF
CEP , telefone , venho mui respeitosamente requerer
de V.Sa., revisdo da Avaliagcdo no Processo Seletivo Simplificado-PSS,

cujo o Edital é o 01/2018 para contratacdo tempordria e de cadastro reserva de profissionais de
formacgdo de diversas areas para o ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Promocao
Social de Pacaja/Pa.

JUSTIFICATIVA:

Nestes termos,

Pede deferimento.

Pacaja/Pa , de de 2018.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA/Pa
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

ANEXO IV
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DECLARACAO DE BENS E RENDA

, abaixo assinado, portador(a) da Cédula de

Identidade Registro Geral n° SSP/ e CPF/MF n°. ,

() Declaro possuir os bens constantes da relagdo abaixo:

01 -

, ho valor de R$ ,

02 -

, ho valor de R$ ,

03 -

, ho valor de R$ ,

04 -

, ho valor de R$ ,

05 -

, ho valor de R$ ,

06 -

, ho valor de R$ ,

07 -

, ho valor de R$ ,

08 -

, ho valor de R$ ,

09 -

, ho valor de R$ ,

10 -

, ho valor de R$ ,

() Declaro ndo possuir bens. Por ser a expresséo da verdade, firma a presente Declaragéo.

Pacaja, PA,

Eu,

1

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de assentamento
de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte

/2018.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA/Pa

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

portador (a) do RG n° .

expedido em

pelo inscrito(@) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fins de comprovacédo de residéncia, sob as penas
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da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o senhor (a) € residente e
domiciliado  na ,  bairro , CEP
, Na cidade de , Estado , conforme cépia de

comprovante anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaracao falsa pode implicar na sancéo penal prevista no art. 299

do Cadigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”
Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte

Pacaja-Pa, de de

Assinatura do Candidato

Favor anexar cOpia de algum comprovante do endereco
(Correspondéncia bancéria, de cartdo de crédito, conta de energia, etc)



