ERRATA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL — SEMTPS-
PACAJA

EDITAL N° 001/2018

O MUNICIPIO DE PACAJA, pessoa juridica, de direito pablico, inscrita no CNPJ sob o n° 22.981.427/0001-50, com sede na
avenida Jodo Miranda dos Santos, S/N, CEP: 68.485-000, bairro: Novo Horizonte, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Francisco Rodrigues de Oliveira por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO
SOCIAL, no uso de suas atribui¢cdes legais, publica ERRATA junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado de n°
001/2018, para nele fazer constar que:

ONDE SE LE:

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES

2.1. O cargo, numero de vagas, a formagdo exigida e requisitos basicos serdo estabelecidos a seguir; 2.1.1. Cargos
disponibilizados neste PSS serdo para: Orientador Social/Visitador; Facilitador de Artesanato; Facilitador de atividades
culturais; Facilitador de informatica; Facilitador Capoeira; Agente Administrativo (operador do Cadastro Unico); Cuidador,
Servente; Técnico em Protecdo Social Basica (assistente social, pedagogo, psicélogo e educador fisico); Técnico em Protecao
Social Especial (assistente social; psicélogo; pedagogo e advogado).

LEIA-SE:

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIQOES
2.1. O cargo, numero de vagas, a formagdo exigida e requisitos basicos serdo estabelecidos a seguir; 2.1.1. Cargos
disponibilizados neste PSS seréo para: Orientador Social/Visitador; Facilitador de Artesanato; Facilitador de atividades
culturais; Facilitador de informética; Facilitador Capoeira; Agente Administrativo (operador do Cadastro Unico, Recepcionista;
Cuidador, Servente; Técnico em Protecdo Social Basica (assistente social, pedagogo, psicélogo e educador fisico); Técnico
em Protegdo Social Especial (assistente social; psicélogo; pedagogo e advogado).



ONDE SE LE:

6.2. Referente as citadas analises os profissionais serdo selecionados segundo critérios conforme quadro abaixo:

FUNCAO ESCOLARIDADE | DOCUMENTACAO PERFIL ATRIBUICOES CARGA SALARIO | VAGAS
HORARIA
ORIENTADOR/ ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Mediagdo dos processos | 40H R$970,10 | 5-Vagas
VISITADOR COMPLETO Pessoais; PNAS, Direitos | grupais dos Servigcos sob | Semanal 3-
SOCIAL Certificado Humanos e | orientacdo do Técnico de Reservas

Conclusdo Ensino
Médio;
Comprovacdo de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,

Projetos, Servigos

Socioassistenciais
e documentagéo
exigida no item 5.
deste Edital.

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA; sensibilidade
para as questbes
sociais e da

juventude.
Conhecimento da
realidade do
territério; Boa
capacidade

relacional e de
comunicagdo com
criangas e jovens;
Conhecimento

basico de
informatica;

Capacidade de
trabalho em
Equipe. Residir na
Vila que for

requerer o cargo,
sendo as Vila do
Aratal, Nazaré e
Bom Jardim.

Referéncia do CRAS na
execucao fisico
administrativa quanto o

registro documental e
plano de atividades;
organizando e

promovendo tudo para o
desenvolvimento das
oficinas e participacéo do
publico alvo, realizando
busca ativa, identificagao,
incluséo e
acompanhamento do
alcance dos impactos e
metas. desenvolver
atividades

socioeducativas e de
convivéncia e socializacéo
visando a atencdo, defesa
e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e
familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que
contribuam com o]
fortalecimento da fungéo
protetiva da  familia;
desenvolver atividades
instrumentais e registro
para assegurar direitos,
(re)construcéo da
autonomia,  autoestima,
convivio e participacdo
social dos usuarios, a
partir de diferentes formas
e metodologias,
contemplando as
dimensbes individuais e
coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de




vida e acoes

intergeracionais;

Trabalho com  grupos

intergeracionais.
FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Desenvolvimento de | 40H R$ 1-Vagas
ARTESANATO COMPLETO Pessoais; Politica Nacional | atividades de convivéncia | Semanal 954,00 1-

Certificado de Assisténcia | por meio de Artesanato em Reservas

OBS: O oficineiro Conclusdo Ensino | Social, Direitos | geral, sob orientacdo do
serd  contratado Médio; Humanos e | Técnico de Referéncia do

por oficina de no
minimo quinze
horas cada oficina.
As oficinas serédo
organizadas

conforme
necessidade e
demanda do CRAS
PAIF

Comprovagdo de

Experiencia de
Atuacéo em
Programas,

Projetos, Servigos

Socioassistenciais
e documentagdo
exigida no item 5.
deste Edital.

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA; sensibilidade
para as questbes
sociais e da

juventude.
Conhecimento da
realidade do
territério; Boa
capacidade

relacional e de
comunicagdo com
criangas e jovens;
Conhecimento

bésico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.

CRAS conforme Plano de
Agdo; Mediagcdo dos
processos grupais dos
Servicos sob orientacdo
do Técnico de Referéncia
do CRAS na execugéo
fisico administrativa
qguanto o] registro
documental e plano de
atividades; organizando e
promovendo tudo para o
desenvolvimento das
oficinas e participagdo do
publico alvo, realizando
busca ativa, identificacao,
incluséo e
acompanhamento do
alcance dos impactos e
metas. desenvolver
atividades

socioeducativas e de
convivéncia e socializagao
visando a atencdo, defesa
e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e
familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que
contribuam com o]
fortalecimento da funcao
protetiva da  familia;
desenvolver atividades
instrumentais e registro
para assegurar direitos,
(re)construcao da
autonomia,  autoestima,
convivio e participacdo
social dos usuarios, a
partir de diferentes formas
e metodologias,




contemplando as
dimens@es individuais e
coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de

vida e acdes
intergeracionais;
Trabalho com  grupos
intergeracionais.
Documentos Conhecimento da 40H R$
FACILITADOR DE Pessoais; Politica Nacional | Desenvolvimento de | Semanal 954,00
ATIVIDADES ENSINO MEDIO | Certificado de Assisténcia | Oficina de 2-Vagas
CULTURAIS COMPLETO Conclusédo Ensino | Social, Direitos | Musica/Canto/Coral/danca 2-
Médio; Humanos e | sob orientagcdo do Técnico Reservas

OBS: O oficineiro
serd  contratado
por oficina de no
minimo quinze
horas cada oficina.
As oficinas serao
organizadas

conforme
necessidade e
demanda do CRAS
PAIF.

Comprovagdo de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,

Projetos, Servicos

Socioassistenciais
e documentagdo
exigida no item 5.
deste Edital.

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA,; sensibilidade
para as questbes
sociais e da

juventude.
Conhecimento da
realidade do
territério; Boa
capacidade

relacional e de
comunicagdo com
criangas e jovens;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.

de referencia conforme
Plano de Agao;

Organizagao de
Atividades coletivas e de
Interesse Social Estimular
por meio do canto a
criatividade, o aumento da
concentragdo e a memdéria
dos usuarios, além de
propiciar o extravasar das
emogbes dos mesmos;
Desenvolver a expressdo
oral dos USuarios;
Propiciar a elevacdo da
autoestima ao envolver

fatores fisiolégicos,
psicolégicos e anatémicos
e reforca o sistema
imunolégico ao
desenvolver maior

resisténcia no organismo;
Proporcionar  atividades
com o intuito de construir

coletivamente o]
conhecimento, estimular
novas percepcdes,
ampliar  as relacbes
interpessoais, a
autocritica, valorizar as
subjetividades e as
diferencas individuais;
Desenvolver  atividades
que visem as
manifesta¢des culturais os
processos de

sociabilidade para além da




familia, ou seja, ampliar a
inclusédo nas redes sociais
de relacionamento e de
pertencimento;
Desenvolvimento de
Oficina de Danga sob
orientacdo do técnico de
Referéncia do CRAS;
Organizagao e
Coordenagao de
Atividades Sistematicas e
de lazer abarcando as
manifestacBes corporais e

outras dimensbes da
cultura local conforme
Plano de Acdo.
FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Desenvolvimento de Plano | 40H R$ 1-Vagas
INFORMATICA COMPLETO Pessoais; Politica Nacional | de Aula, Plano de Acdo, | Semanal 954,00 1-
OBS: O oficineiro Certificado de Assisténcia | acompanhamento da Reservas
sera  contratado Conclusdo Ensino | Social, Direitos | participagdo do publico
por oficina de no Médio; Humanos e | alvo conforme orientagdo
minimo quinze Comprovacgéo e | Socioassistenciais; | do técnico de Referéncia
horas cada oficina Experiencia de | Conhecimento do | do CRAS.
As oficinas serédo Atuacao em | ECA; sensibilidade
organizadas Programas, para as questdes
conforme Projetos, Servigos | sociais e da
necessidade e e Beneficios | juventude.
demanda do CRAS Socioassistenciais Conhecimento da
PAIF. Comprovacdo de | realidade do
Curso em | territdrio; Boa
Informatica e | capacidade
documentacao relacional e de
exigida no item 5. | comunicacdo com
deste Edital. criangas e jovens;
Conhecimento
béasico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.
FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Educar e estimular a | 40H R$ 1-Vagas
CAPOEIRA COMPLETO Pessoais; Politica Nacional | coordenagcdo motora, a | Semanal 954,00 1-
Certificado de Assisténcia | percepcéo, a criatividade, Reservas
OBS: O oficineiro Concluséo Ensino Social, Direitos | a flexibilidade, o]
sera  contratado Médio; Humanos e | autocontrole, a seguranca,

por oficina de no
minimo quinze
horas cada oficina.
As oficinas seréo

Comprovagao de
Experiencia de
Atuacdo em
Programas,

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA,; sensibilidade
para as questbes

por meio da capoeira;
Ofertar as criangas e aos
adolescentes capacidades
cognitivas, liberacdo de




organizadas Projetos, Servigos sociais e da | energias,
conforme Socioassistenciais | juventude. desenvolvimento de
necessidade e e documentacao Conhecimento da | habilidades corporais,
demanda do CRAS exigida no item 5. realidade do | resgate de valores, cultura
PAIF deste Edital. territdrio; Boa | e a identidade do popular;
capacidade Desenvolver  atividades
relacional e de | com objetivo de integra-los
comunicagdo com | na sociedade, sem
criangas e jovens; | preconceitos, a fim de
Conhecimento prepara-los para a vida
bésico de | adulta, fortalecendo e
informatica; recuperando vinculos
Capacidade de | sociais e  familiares;
trabalho em | Desenvolver  atividades
Equipe. com o intuito de construir
coletivamente 0
conhecimento, estimular
novas percepcdes,
ampliar  as relacbes
interpessoais, a
autocritica, valorizar as
subjetividades e as
diferencas individuais.
Desenvolver  atividades
que visem as
manifestacBes culturais os
processos de
sociabilidade para além da
familia e da escola, ou
seja, ampliar a inclusao
nas redes sociais de
relacionamento e de
pertencimento,
ressignificar 0s espacos
da comunidade e tecer
novas redes afetivas;
AGENTE ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Operar e alimentar os | 40H R$ 2-Vagas
ADMINISTRATIVO | COMPLETO Pessoais; Politica Nacional | registros no sistema do | Semanal 954,00 1-
(operador do Certificado de Assisténcia | Cad’Unico Reservas
Cadastro Unico) Conclusdo Ensino | Social, Direitos
Médio; Humanos e

Comprovagéo e
Experiencia de
Atuacéo em
Programas,
Projetos, Servigos
e Beneficios
Socioassistenciais

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA; sensibilidade
para as questbes
sociais e da
juventude.

Conhecimento da
realidade do




Comprovagdo de | territorio; Boa
Curso em | capacidade
Informatica e | relacional e de
documentacao comunicagcdo com
exigida no item 5. | criangas e jovens;
deste Edital. Conhecimento
bésico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.
CUIDADOR ENSINO MEDIO | Documentos Desenvolver atividades de | 40H R$ 1-Vagas
COMPLETO Pessoais; cuidados basicos | Semanal 954,00 1-
Certificado essenciais para a vida Reservas

Concluséo Ensino
Médio;
Comprovacédo de
Experiencia de
Atuacdo em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais
e documentagao
exigida no item 5.
deste Edital.

diaria e instrumentais de
autonomia e participacao
social dos usuérios, a
partir de diferentes formas
e metodologias,
contemplando as
dimens6es individuais e
coletivas; desenvolver
atividades para o]
acolhimento, protecéo
integral e promocédo da
autonomia e autoestima
dos usuérios; atuar na

recepgdo dos usuarios
possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
identificar as

necessidades e demandas
dos usuarios; apoiar 0s
usuarios no planejamento
e organizagdo de sua
rotina diaria; apoiar e
monitorar 0s cuidados
com a moradia, como
organizagéo e limpeza do
ambiente e preparacdo
dos alimentos; apoiar e
monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene,
organizacéo, alimentacéo
e lazer; apoiar e
acompanhar 0s usuarios
em atividades externas;
desenvolver atividades
recreativas e ludicas;




participar das reunides de
equipe para o]
planejamento das
atividades, avaliagcdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado.

SERVENTE

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Documentos
Pessoais;
Certificado
Concluséo do
Ensino
Fundamental,
Comprovacgédo de
Experiencia de
Atuacdo em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais
e documentagao
exigida no item 5.
deste Edital.

Desenvolver atividades de
cuidados béasicos
essenciais para a vida
diaria e instrumentais de
autonomia e participacao
social dos usuérios, a
partir de diferentes formas

e metodologias,
contemplando as
dimens@es individuais e
coletivas; desenvolver
atividades para o]
acolhimento, protecao

integral e promocédo da
autonomia e autoestima
dos usuérios; participar na
recepgdo dos usuarios
possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
Executar trabalhos de
limpeza em geral e outros
locais, para manutencao
das condicdes de higiene
e conservacao do
ambiente, Auxiliar nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
apoiar e monitorar 0s
cuidados com a moradia,
como organizacdo e
limpeza do ambiente e
preparacéo dos alimentos;
apoiar e monitorar 0s
usuarios nas atividades de
higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades
externas; desenvolver
atividades recreativas e
ludicas; participar das
reunides de equipe para o
planejamento das

40H
Semanal

R$
954,00

7-
VAGAS
2-
Reservas




atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado.

LEIA-SE:

6.2. Referente as citadas analises os profissionais serdo selecionados segundo critérios conforme guadro abaixo:

FUNCAO ESCOLARIDADE | DOCUMENTACAO PERFIL ATRIBUICOES CARGA SALARIO | VAGAS
HORARIA
ORIENTADOR/ ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Mediagdo dos processos | 40H R$970,10 | 5-Vagas
VISITADOR COMPLETO Pessoais; PNAS, Direitos | grupais dos Servigcos sob | Semanal 3-
SOCIAL Certificado Humanos e | orientacdo do Técnico de Reservas

Conclusdo Ensino
Médio;
Comprovacdo de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,

Projetos, Servigos

Socioassistenciais
e documentagéo
exigida no item 5.
deste Edital.

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA,; sensibilidade
para as questbes
sociais e da

juventude.
Conhecimento da
realidade do
territério; Boa
capacidade

relacional e de
comunicagdo com
criancas e jovens;
Conhecimento

béasico de
informética;

Capacidade de
trabalho em
Equipe. Residir na
Vila que for

requerer o cargo,
sendo as Vila do
Aratal, Nazaré e
Bom Jardim.

Referéncia do CRAS na
execugao fisico
administrativa quanto o
registro documental e
plano de atividades;
organizando e
promovendo tudo para o
desenvolvimento das
oficinas e participacéo do
publico alvo, realizando
busca ativa, identificagao,
incluséo e
acompanhamento do
alcance dos impactos e
metas. desenvolver
atividades

socioeducativas e de
convivéncia e socializa¢éo
visando a atencao, defesa
e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e
familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que
contribuam com o]
fortalecimento da fungéo
protetiva da  familia;
desenvolver atividades
instrumentais e registro
para assegurar direitos,
(re)construcéo da
autonomia,  autoestima,
convivio e participacdo
social dos usuarios, a
partir de diferentes formas
e metodologias,




contemplando as
dimens@es individuais e
coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de

vida e acdes

intergeracionais;

Trabalho com  grupos

intergeracionais.
FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Desenvolvimento de | 40H R$ 1-Vagas
ARTESANATO COMPLETO Pessoais; Politica Nacional | atividades de convivéncia | Semanal 954,00 1-

Certificado de Assisténcia | por meio de Artesanato em Reservas

OBS: O oficineiro Conclusédo Ensino | Social, Direitos | geral, sob orientagdo do
ser4  contratado Médio; Humanos e | Técnico de Referéncia do

por oficina de no
minimo quinze
horas cada oficina.
As oficinas serao
organizadas

conforme
necessidade e
demanda do CRAS
PAIF

Comprovagdo de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,

Projetos, Servicos

Socioassistenciais
e documentagdo
exigida no item 5.
deste Edital.

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA,; sensibilidade
para as questbes
sociais e da

juventude.
Conhecimento da
realidade do
territério; Boa
capacidade

relacional e de
comunicagdo com
criangas e jovens;
Conhecimento

basico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.

CRAS conforme Plano de
Acdo; Mediacdo dos
processos grupais dos
Servicos sob orientagdo
do Técnico de Referéncia
do CRAS na execucédo
fisico administrativa
guanto o] registro
documental e plano de
atividades; organizando e
promovendo tudo para o
desenvolvimento das
oficinas e participagdo do
publico alvo, realizando
busca ativa, identificagao,
incluséo e
acompanhamento do
alcance dos impactos e
metas. desenvolver
atividades

socioeducativas e de
convivéncia e socializagao
visando a atencao, defesa
e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e
familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que
contribuam com o]
fortalecimento da fungéo
protetiva da  familia;
desenvolver atividades
instrumentais e registro
para assegurar direitos,
(re)construcéo da
autonomia,  autoestima,




convivio e participacao
social dos usuarios, a
partir de diferentes formas
e metodologias,
contemplando as
dimens@es individuais e
coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de

vida e acoes
intergeracionais;
Trabalho com  grupos
intergeracionais.
Documentos Conhecimento da 40H R$
FACILITADOR DE Pessoais; Politica Nacional | Desenvolvimento de | Semanal 954,00
ATIVIDADES ENSINO MEDIO | Certificado de Assisténcia | Oficina de 2-Vagas
CULTURAIS COMPLETO Conclusdo Ensino | Social, Direitos | Musica/Canto/Coral/danca 2-
Médio; Humanos e | sob orientagdo do Técnico Reservas

OBS: O oficineiro
sera contratado
por oficina de no
minimo quinze
horas cada oficina.
As oficinas serao
organizadas

conforme
necessidade e
demanda do CRAS
PAIF.

Comprovacdo de

Experiencia de
Atuacao em
Programas,

Projetos, Servigos

Socioassistenciais
e documentagéo
exigida no item 5.
deste Edital.

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA,; sensibilidade
para as questbes
sociais e da
juventude.

Conhecimento da

realidade do
territério; Boa
capacidade

relacional e de
comunicagdo com
criangas e jovens;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.

de referencia conforme
Plano de Acéo;

Organizagao de
Atividades coletivas e de
Interesse Social Estimular
por meio do canto a
criatividade, o aumento da
concentragao e a memoéria
dos usuérios, além de
propiciar o extravasar das
emogdes dos mesmos;
Desenvolver a expressdo
oral dos usuarios;
Propiciar a elevagdo da
autoestima ao envolver
fatores fisiologicos,
psicolégicos e anatémicos

e reforca o sistema
imunolégico ao
desenvolver maior

resisténcia no organismo;
Proporcionar  atividades
com o intuito de construir

coletivamente 0
conhecimento, estimular
novas percepcdes,
ampliar as relacdes
interpessoais, a
autocritica, valorizar as
subjetividades e as
diferencas individuais;
Desenvolver  atividades




que visem as
manifestacBes culturais os
processos de
sociabilidade para além da
familia, ou seja, ampliar a
incluséo nas redes sociais
de relacionamento e de
pertencimento;
Desenvolvimento de
Oficina de Danga sob
orientacdo do técnico de
Referéncia do CRAS;
Organizagéo e
Coordenagao de
Atividades Sistematicas e
de lazer abarcando as
manifestacGes corporais e
outras  dimensbGes da
cultura local conforme
Plano de Acéao.

FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Desenvolvimento de Plano | 40H R$ 1-Vagas
INFORMATICA COMPLETO Pessoais; Politica Nacional | de Aula, Plano de Acéo, | Semanal 954,00 1-
OBS: O oficineiro Certificado de Assisténcia | acompanhamento da Reservas
serd  contratado Conclusdo Ensino | Social, Direitos | participagdo do publico
por oficina de no Médio; Humanos e | alvo conforme orientagdo
minimo quinze Comprovacgéo e | Socioassistenciais; | do técnico de Referéncia
horas cada oficina Experiencia de | Conhecimento do | do CRAS.
As oficinas serédo Atuacgao em | ECA, sensibilidade
organizadas Programas, para as questdes
conforme Projetos, Servigos | sociais e da
necessidade e e Beneficios | juventude.
demanda do CRAS Socioassistenciais Conhecimento da
PAIF. Comprovacdo de | realidade do
Curso em | territério; Boa
Informatica e | capacidade
documentagédo relacional e de
exigida no item 5. | comunicacdo com
deste Edital. criangas e jovens;
Conhecimento
bésico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.
FACILITADOR DE | ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Educar e estimular a | 40H R$ 1-Vagas
CAPOEIRA COMPLETO Pessoais; Politica Nacional | coordenacdo motora, a | Semanal 954,00 1-
Certificado de Assisténcia | percepcéo, a criatividade, Reservas
OBS: O oficineiro Concluséo Ensino Social, Direitos | a flexibilidade, o]
sera  contratado Médio; Humanos e | autocontrole, a seguranca,




por oficina de no
minimo quinze

Comprovacgédo de
Experiencia de

Socioassistenciais;
Conhecimento do

por meio da capoeira;
Ofertar as criangas e aos

horas cada oficina. Atuacdo em ECA,; sensibilidade | adolescentes capacidades
As oficinas serédo Programas, para as questdes | cognitivas, liberacdo de
organizadas Projetos, Servigos sociais e da | energias,
conforme Socioassistenciais juventude. desenvolvimento de
necessidade e e documentagao Conhecimento da | habilidades corporais,
demanda do CRAS exigida no item 5. realidade do | resgate de valores, cultura
PAIF deste Edital. territério; Boa | e a identidade do popular;
capacidade Desenvolver  atividades
relacional e de | com objetivo de integra-los
comunicagdo com | na sociedade, sem
criancas e jovens; | preconceitos, a fim de
Conhecimento prepara-los para a vida
basico de | adulta, fortalecendo e
informatica; recuperando vinculos
Capacidade de | sociais e  familiares;
trabalho em | Desenvolver  atividades
Equipe. com o intuito de construir
coletivamente o]
conhecimento, estimular
novas percepcdes,
ampliar  as relacbes
interpessoais, a
autocritica, valorizar as
subjetividades e as
diferencas individuais.
Desenvolver  atividades
que visem as
manifestacdes culturais os
processos de
sociabilidade para além da
familia e da escola, ou
seja, ampliar a inclusao
nas redes sociais de
relacionamento e de
pertencimento,
ressignificar os espagos
da comunidade e tecer
novas redes afetivas;
AGENTE ENSINO MEDIO | Documentos Conhecimento da | Operar e alimentar os | 40H R$ 2-Vagas
ADMINISTRATIVO | COMPLETO Pessoais; Politica Nacional | registros no sistema do | Semanal 954,00 1-
(operador do Certificado de Assisténcia | Cad’Unico Reservas
Cadastro Unico) Conclusédo Ensino | Social, Direitos
Médio; Humanos e

Comprovagéo e
Experiencia de
Atuacao em
Programas,

Socioassistenciais;
Conhecimento do
ECA,; sensibilidade
para as questbes




Projetos, Servigos | sociais e da
e Beneficios | juventude.
Socioassistenciais Conhecimento da
Comprovagdo de | realidade do
Curso em | territdrio; Boa
Informatica e | capacidade
documentacao relacional e de
exigida no item 5. | comunicacdo com
deste Edital. criangas e jovens;
Conhecimento
bésico de
informatica;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.
Recepcionista ENSINO MEDIO | Certificado Conhecimento da | Recepcionar os usuérios | 40H R$ 3-Vagas
COMPLETO Conclusdo Ensino | Politica Nacional | da Protegdo Social Basica | Semanal 954,00 2-
Médio; de Assisténcia | e Especial e usuarios do Reservas
Comprovacgéo e | Social, Direitos | Cadastro Gnico.
Experiencia de | Humanos e
Atuacéo em | Socioassistenciais;
Programas, Conhecimento do
Projetos, Servicos | ECA; sensibilidade
e Beneficios | para as questdes
Socioassistenciais sociais e da
Comprovagdo de | juventude.
Curso em | Conhecimento da
Informatica, realidade do
recepcao, territério; Boa
atendimento, entre | capacidade
outros e | relacional e de
documentacao comunicagdo com
exigida no item 5. | criancas e jovens;
deste Edital. Conhecimento
bésico de
informética;
Capacidade de
trabalho em
Equipe.
CUIDADOR ENSINO MEDIO | Documentos Desenvolver atividades de | 40H R$ 1-Vagas
COMPLETO Pessoais; cuidados béasicos | Semanal 954,00 1-
Certificado essenciais para a vida Reservas

Concluséo Ensino
Médio;
Comprovagéo de
Experiencia de
Atuacdo em
Programas,
Projetos, Servi¢cos

diaria e instrumentais de
autonomia e participacéo
social dos usuarios, a
partir de diferentes formas
e metodologias,
contemplando as
dimensbes individuais e




Socioassistenciais
e documentagao
exigida no item 5.
deste Edital.

coletivas; desenvolver
atividades para o]
acolhimento, protecéo
integral e promocédo da
autonomia e autoestima
dos usuérios; atuar na
recepcdo dos usuarios

possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
identificar as

necessidades e demandas
dos usuarios; apoiar 0s
usuarios no planejamento
e organizagdo de sua
rotina diaria; apoiar e
monitorar 0os cuidados
com a moradia, como
organizagéo e limpeza do
ambiente e preparacdo
dos alimentos; apoiar e
monitorar 0s Usuarios nas
atividades de higiene,
organizagdo, alimentagao
e lazer; apoiar e
acompanhar o0s usuarios
em atividades externas;
desenvolver atividades
recreativas e ludicas;
participar das reunides de
equipe para o]
planejamento das
atividades, avaliagcdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado.

SERVENTE

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Documentos
Pessoais;
Certificado
Conclusédo do
Ensino
Fundamental;
Comprovagao de
Experiencia de
Atuacéo em
Programas,
Projetos, Servigos
Socioassistenciais
e documentacao
exigida no item 5.
deste Edital.

Desenvolver atividades de
cuidados béasicos
essenciais para a vida
diaria e instrumentais de
autonomia e participacédo
social dos usuarios, a
partir de diferentes formas

e metodologias,
contemplando as
dimensbes individuais e
coletivas; desenvolver
atividades para 0
acolhimento, protecéo

integral e promocédo da
autonomia e autoestima

40H
Semanal

R$
954,00

7-
VAGAS
2-
Reservas




dos usuarios; participar na
recepcdo dos usuarios
possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
Executar trabalhos de
limpeza em geral e outros
locais, para manutencéo
das condi¢des de higiene
e conservacao do
ambiente, Auxiliar nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
apoiar e monitorar 0s
cuidados com a moradia,
como organizacdo e
limpeza do ambiente e
preparacéo dos alimentos;
apoiar e monitorar 0s
usuarios nas atividades de
higiene, organizagéo,
alimentagcdo e lazer;
apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades
externas; desenvolver
atividades recreativas e
lidicas; participar das
reunides de equipe para 0
planejamento das
atividades, avaliagcdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL — SEMTPS- PACAJA/PA







