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LEI N° 392/2014.

Altera a Lei 169/99 que Criou a Secretaria Municipal
de Cultura, Desportos e Turismo — SECTUR para a
denominagdo de Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo — SECELT, e dd outras

providéncias.

O Chefe do Poder Executivo de Pacaja-PA, usando de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Pacajé, faz saber que a Camara Municipal de

Pacaj4 aprovou e ele sanciona e manda que se publique a seguinte LEI:

TITULO I

CAPITULO 1
Das Disposigdes Preliminares

Artigo 1.° — Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer €
Turismo — SECELT, 6rgio integrado a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pacajé, e tem por finalidade a formulagdo e execugdo das politicas de desenvolvimento
relacionadas a cultura, esporte, laser e ao turismo, disciplinando as atividades comuns aos
diversos niveis de atuagdo que compde seu organograma, abrangendo as dreas que a ela forem
imputadas responsabilidades de gerenciamento, em cumprimento ao que determina a Lei
Orgéanica Municipal em seus artigos 236 itens I, IL, III, seu Paragrafo Unico itens 1 e 11, 237 seu
Paragrafo Unico, 238 itens I, 1L, 11, IV, V e VI seu Pardgrafo Unico e seus sub itens I, II, 111,
IV e V, 239 e as disposigdes constantes na Constituigdo Estadual, e na Constituigdo Federal no
que se refere a competéncia dos Municipios.

Paragrafo Unico — Serdio fixadas normas especificas, aplicaveis aos niveis de
atuacfio e servicos da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer € Turismo — SECELT,
através de regulamentagdo pertinente, por Ato do Poder Executivo Municipal.

Artigo 2.° — A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo —
SECELT, passara a integrar a estrutura administrativa da Prefeitura que tem sede e foro na
cidade de Pacaja, Estado do Para e reger-se-a:

1. Pela Legislagdo Municipal;

2. Por atos normativos, de sua administragdo superior.
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TITULO I

CAPITULO 1
Das finalidades

Artigo 3.° — As atividades da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo — SECELT, desenvolvidos no ambito municipal, voltar-se-a ao atendimento de todas
as classes dentro de sua competéncia, bem como a classe estudantil, complementando dentro de
sua capacidade operacional, dentre outras, as atividades curriculares das Escolas Municipais e
atendimento & comunidade em geral.

Paragrafo Unico — As atividades culturais, esportivas, de lazer e de turismo, serdo
desenvolvidas, obedecendo a organizagio e planejamento, efetuadas ou aprovadas pelo corpo
técnico especializado da propria Secretéria.

Artigo 4.° — Fomentar as atividades culturais, que desenvolver-se-do de forma
interativa com os vérios nucleos da sociedade.

Artigo 5. — O desenvolvimento das atividades esportivas afetas a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — SECELT, serdo alicergadas nos conceitos
basicos de:

I. Desenvolvimento integral e formagdo para a Cidadania, propiciando a
comunidade em geral desfrutar de esporte e lazer qualitativo, oriundo de bases
fundamentadas “desporto educacional”.

2. Desenvolvimento do “Esporte de participagdo™, dentro das diversas modalidades
praticadas, visando a integra¢do social, a promogdo da salide e da educacdo
como fator determinante de real qualidade de vida.

3. Desenvolvimento do “Esporte de rendimento”, objetivando a formagdo de
equipes representativas do municipio, qualificando-as dentro dos conceitos
normativos nacionais e internacionais.

Artigo 6. — Promover a captag¢do de recursos financeiros, através da utilizagio
racional dos espagos que permitam divulgagdo promocional das instalagdes sobre seu
gerenciamento, bem como a locagdo de seus espagos fisicos para a realizagio de eventos de
cunho cultural, desportivo ou turistico, visando contribuir com a manutencio de suas
instalagdes, e o desenvolvimento de seus planos de atuagdo global.

Paragrafo Unico — Os procedimentos para captagdo de recursos fora de dotagdo
orgamentdria, terdo normatizagfo especifica aprovada pelo Poder Executivo.

Artigo 7.” — Planejar, promover e divulgar o Turismo Municipal no Estado, no Pais
de modo a ampliar o ingresso € a circulagdo de fluxos turisticos no municipio.

AV, Jodo Miranda dos Santos, s/n — Pacajd — Pa. CEP: 68485-000 CNEJ: 22.981.427/0001-50 ﬁ/



i
ESTADO DO PARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA
Adm: Com o povo e para o povo

Artigo 8.° — A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo — SECELT, é constituida por:

I — Nivel de Administragdo Superior

a) Secretdrio Municipal

II — Nivel de Dire¢do Departamental

a) Diretor do Departamento de Cultura;

b) Diretor do Departamento de Esporte;

¢) Diretor do Departamento de Turismo;

ITI — Nivel de Chefia

a) Divisdo Técnica, Financeira e Administrativa — DITEFA.
IV — Nivel de apoio operacional

a) Servigo de Patrimonio Historico e Ambiental.

b) Servigco de Cultura e Artes

¢) Servico de Produgédo e Eventos

d) Servico de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer

e¢) Servigo de Biblioteca

f) Servigo de Atividades Sociais

g) Servigo de Turismo Ecologico e Convencional

TiTULO 1V

CAPITULO |
Nivel de Administracio Superior

DO SECRETARIO

Artigos 9.° — Ao Secretério sdo delegadas as seguintes atribuigdes:

1. Assessorar o Prefeito e demais Secretdrias em assuntos da competéncia de sua
Secretaria;

2. Orientar, dirigir e fazer executar os servigos afetos a sua Secretéria;

3. Comparecer perante o poder constituido para prestar esclarecimentos relativos a
sua Secretaria, quando regulamente convocado ou espontaneamente;

4, Executar a administragdo geral da Secretaria com estreita observincia das
disposig¢des legais e normativas;

5. Aprovar a programagio a ser executada, e elaborar o Plano Anual de Trabalho —
PAT e or¢amentaria anual e as alteracdes e ajustes de sua Secretdria que se
fizerem necessarios;

6. Submeter a apreciagdo ¢ aprovagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, a
Proposta de Plano de Trabalho e Orgamentéria Anual e Plurianual da Secretaria;
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7. Determinar a realizagdo de sindicAncias e instauragdo de inquérito
administrativo, ou adotar a medidas necessarias, para a apuracdo de
responsabilidade por eventuais irregularidades constatadas no ambito da
Secretéria.

8. Despachar os assuntos de sua competéncia, quando assim exigir com o
secretario Municipal de Administragdo;

9. Apresentar ao Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, mensalmente relatério das atividades de sua Secretéria;

10. Desenvolver outras atividades compativeis com sua pasta e as
determinadas pela Secretaria de Administragdo e pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

TITULO V
CAPITULO 1

Do Nivel de Diregdo Departamental
DOS DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO.

Artigo 10. — Os Diretores dos Departamentos de Cultura, Esportes e Turismo,
devem ser pessoas com experiéncia nas dreas relacionadas de Cultura, Esporte e Turismo,
subordinados diretamente ao Secretario e lhe compete o seguinte:

1. Dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos afetos a sua drea de atuagéo;

2. Cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes da administragdo superior;

3. Elaborar o Plano Anual de Atividades — PAA, ou de Programas especificos
sugerindo sua normalizagdo e diretrizes, para aprovacdo da administra¢do
superior;

4. Fornecer dados especificos de sua drea de atuagdo para a proposta do Plano de
Trabalho e Elaboragdo Or¢amentaria do Municipio;

5. Requisitar, distribuir e movimentar o pessoal necessario as atividades
desenvolvidas em sua drea de atuagio;

6. Controlar os procedimentos do pessoal afeto a sua drea de atuagdo;

7. Prever, requisitar e conservar materiais necessdrios as atividades de seu
departamento;

8. Apresentar ao Secretdrio, Relatério Mensal das atividades de sua area.

TITULO VI

CAPITULO
Do Nivel de Atuaciio Programatica
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Da Divisio Técnica, Financeira Administrativa — DITEFA.

Artigo 11. — O Chefe da Divisdo Técnica, Financeira Administrativa — DITEFA,
serd pessoa com qualificagdo minima de 2.° grau, com experiéncia comprovada na area Técnica
Financeira e Administrativa, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Cultura, e lhe
compete o seguinte:

1. Coordenar os trabalhos afetos 4 sua 4rea, estabelecendo os procedimentos a
serem aplicados no desenvolvimento das diversas atividades de sua competéncia
definidos nesta Lei;

2. Fomentar através da instalagdio de oficinas, a constante atualizagdo dos
profissionais afetos a sua area de atuagéo, apresentando propostas técnicas;

3. Oferecer subsidios, em conjunto com os profissionais da drea especifica, aos
DEPARTAMENTOS DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO, para o
Planejamento Anual das Atividades — PAA, bem como o detalhamento das
acoes;

4. Promover o acompanhamento sistemético das atividades em desenvolvimento;

5. Proceder a avaliagdo dos Profissionais e das atividades emitindo relatorios para
apreciacao dos Departamentos;

6. Fornecer dados especificos de suas dreas de atuagdo para a elaboragdo da
Proposta de Trabalho Anual — PTA ¢ Orgamentaria;

7. Apresentar Relatorio Mensal de suas atividades.

TITULO VII
Do Nivel de Apoio Operacional

CAPITULO1
Do Servigo de Patrimdnio Historico e Ambiental

Artigo 12. — Ao Servigo de Patrimdnio Historico e Ambiental, integrante da
DITEFA, compete o seguinte:
1. Apresentar 2 DITEFA sugestdes para o Plano Anual de Trabalho — PAT;
2. Gerenciar parques naturais, rios, praias, lagos, igarapés, florestas, e outros
recursos naturais que tenham influéncia na vida da populagéo;
. Articular a formagcdo e capacitagdo de recursos humanos;
. Implantar e administrar museus e bosques;
5. Ter sob seu controle o inventario dos bens naturais do municipio ou sob sua
jurisdigao;

da W

6. Sugerir e auxiliar no desenvolvimento de projetos e programas de sua drea de
atuacdo, fomentando a participagdo da comunidade, para que crie a

e
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seguinte:

0 seguinte:

conscientizagdo do aproveitamento racional, e a preservacio do meio ambiente
no municipio.

7. Estimular as iniciativas destacando a preservagio do ambiente natural, social e
cultural dos locais turisticos, e das populagdes afetadas pelo seu
desenvolvimento, junto a comunidade;

8. Promover medidas necessérias ao aperfeicoamento dos servigos oferecidos aos
turistas e a facilitagfio do deslocamento de pessoas no municipio, com finalidade
turistica;

9. Inventar, hierarquizar e ordenar o uso e ocupagdo de museus, parques, bosques e
locais de interesse turistico, estimular o seu aproveitamento, e dos recursos
naturais e culturais, existentes no municipio;

10. Acompanhar todos os projetos de sua érea, definindo as agdes
prioritarias;

11. Apresentar sugestdes para desenvolvimento de suas atividades
especificas;

12. Apresentar relatério mensal de suas atividades.

CAPITULO Il
Dos Servigos de Cultura e Artes

Artigo 13. — Ao Servigo de Cultura e Artes integrante da DITEFA, compete o

1. Apresentar a DITEFA sugestdes para o Plano Anual de Trabalho — PAT

2. Desenvolver os trabalhos afetos a sua édrea cumprindo as determinagdes e
programas oficiais;

3. Promover a integrag@o dos grupos sociais;

4. Promover, estimular a implantagdo de oficinas para desenvolver as aptiddes,
despertando interesse pela cultura e artes;

5. Articular a formagédo e capacitagdo de recursos humanos;

6. Apresentar sugestdes para o desenvolvimento de suas atividades especificas;

7. Apresentar relatério mensal de suas atividades.

CAPITULO I
Do Servigo de Produgio e Eventos

Artigo 14. — Ao Servigo de Promogdes e Eventos integrante da DITEFA, compete

1. Apresentar 8 DITEFA sugestdes para o Plano Anual de Trabalho — PAT;

2. Articular a formagdo e capacitagdo de recursos humanos;

3. Executar os desenvolvimentos dos trabalhos afetos a sua édrea de atuagéo,
cumprindo as determinagdes e programas da DITEFA;
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4. Sugerir e auxiliar no desenvolvimento de projetos e programas de sua édrea de
atuagdo, fomentando a participagdo do cidaddo e das comunidades organizadas
ou ndo, do Municipio, nas produgdes artisticas, culturais e eventos oficiais;

5. Auxiliar, cumprindo as determina¢des da administragdo superior nas tarefas da
DITEFA;

6. Promover a comemoragdo das datas civicas, religiosas, historicas e tradicionais
no Municipio, em consondncia com Escolas, 6rgdos, Poderes Piblicos, e
Entidades Representativas da sociedade;

7. Apresentar sugestoes para o desenvolvimento de suas atividades especificas:

8. Apresentar Relatorio mensal das suas atividades.

CAPITULA 1V
Do Servigo de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer.

Artigo 15. — Ao Servigo de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer, integrante da
DITEFA, compete o seguinte:

1. Apresentar a DITEFA sugestdes para o Plano Anual de Trabalho — PAT:

2. Desenvolver os trabalhos afetos a sua area, cumprindo as determinagdes e
programacoes oriundas da DITEFA;

3. Articular a formagdo e capacita¢do de recursos humanos;

4. Sugerir a DITEFA as adaptagdes que se fizerem necessarias com referencia a
aplicagdes do planejamento da édrea especifica, visando o aprimoramento das
atividades em desenvolvimento, em fungdo das realidades vivenciadas;

5. Promover a integragdo social dos grupos sob sua responsabilidade
implementando as técnicas — desportivas necessdrias ao desenvolvimento global
dos grupos em atividade;

6. Cumprir rigorosamente e fazer respeitar os conceitos basicos de educagio e de
boa conduta, visando o correto desenvolvimento em suas atividades dos
propositos socio culturais e desportivos;

7. Apresentar sugestdes para o desenvolvimentos de suas atividades especificas;

8. Apresentar relatorio mensal de suas atividades.

CAPITULO V
Do Servico de Biblioteca

Artigo 16. — Ao Servico de Biblioteca, integrante da DITAFE, compete o seguinte:

1. Apresentar a DITEFA sugestdes para o Plano Anual de Trabalho — PAT:

2. Cria¢do, Implantagdo ¢ Manutengdo de Bibliotecas Escolares, Publicas e
Comunitérias na Sede, Vilas e Distritos de Pacaja;

3. Articular a formagao e capacitagdo de recursos humanos;

4. Estimular a troca e obteng@io por doagdo de livros e periddicos:
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5. Promover eventos de forma a estimular e incentivar o habito da leitura na
comunidade e outras iniciativas que desperte e estimule a criatividade do
cidaddo em geral, € nas Escolas;

6. Apresentar sugestdes para o desenvolvimento de suas atividades especificas;

7. Apresentar relatorio mensal de suas atividades.

CAPITULO VI
Dos Servigos de Atividades Sociais

Artigo 17. — Ao Servico de Atividades Sociais, integrante da DITEFA, compete o
seguinte:
1. Apresentar 2 DITEFA sugestdes para o Plano Anual de Trabalho — PAT;
2. Promover atividades. de forma a integrar as pessoas e familias, em conjunto com
0S outros servigos, ou por sua propria iniciativa;
3. Articular a formag#o e capacitagdo de recursos humanos;
4. Promover. e estimular a implantagio de oficinas para que se desenvolva projetos
e programas que atenda a todas as classes sociais, inclusive a de terceira idade;
5. Articular e fomentar a capacitagfo de recursos humanos;
6. Estimular as iniciativas pablicas municipais, e de outros segmentos, tendentes ao
desenvolvimento das atividades sociais;
7. Participar de todas as atividades socio culturais e desportivas;
Apresentar sugestdes para o desenvolvimento de suas atividades especificas;
9. Apresentar o relatorio mensal de suas atividades.

oo

CAPITULO VII
Dos Servicos de Turismo Ecolégico e Convencional

Artigo 18. — Ao Servigos de Turismo Ecolégico e Convencional, integrante da
DITAFE, compete o seguinte:

1. Apresentar sugestdes para o Plano Anual de Trabalho;

2. Compatibilizar as atividades de eco turismo com a conserva¢do de dreas
naturais:

3. Articular a formagdo e capacitagio de recursos humanos;

4. Promover a conscientiza¢do e informagfo ao turista;

5. Promover o aproveitamento do eco turismo como veiculo de educagdo
ambiental;

6. Incentivar e estimular a cria¢do de melhorias da infra estrutura para a atividade
do eco turismo;

7. Apresentar sugestdes para o desenvolvimento de suas atividades especificas;

8. Apresentar o relatério mensal de suas atividades.
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TITULO VIII

CAPITULO I
Dos Recursos Financeiros

Artigo 19. - Os recursos financeiros da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo — SECELT, provem de:
1. Dotagdes Orgamentdrias, atribuidas pelo Poder Executivo Municipal;
2. Convénios celebrados nas esferas Municipal, Estadual e Federal;
3. Fundos, subdivisdes e doagdes feitas por pessoas fisicas e juridicas;
4. Taxas, emolumentos e remuneragdo por servigos prestados, conforme prevista
em regulamento préprio ou em normas e diretrizes de funcionamento e
utilizacdo dos espagos sob seu gerenciamento;
5. Rendas eventuais e outros recursos previstos em Lei.
Pariagrafo Unico — Mediante proposta do Secretario ao Poder Executivo
Municipal, poderdo ser criados fundos especiais destinados ao custeio de atividades e
programas especificos, mediante Plano de Aplicagdo, e aprovado pelo Poder Executivo através
da Secretaria Municipal de Administragio.

TITULO IX

CAPITULO |
Dos Recursos Humanos

Artigos 20. — Os Recursos Humanos necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades que compde as diversas dreas de atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo — SECELT, obedecerdo a critérios seletivos e de admissdo de acordo
com as normas legais.

Artigos 21. — Para o atendimento de demandas que venham a surgir, poderdo ser
admitidos Monitores que comprovem a experiéncia nas areas de Cultura, Esporte e Turismo,
possuidores de escolaridade minima de 2.° grau, e fardo parte do quadro Funcional da
Prefeitura.

Paridgrafo Unico — O cargo Monitor terd sua atividade definida em ato préprio da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SECELT, e sua remuneragdo ndo

serdo superiores a 70% (setenta por cento) da remuneragdo do Secretirio Municipal de
Pacaja/PA.

Artigos 22. — Os cargos de Diretores de Departamento e de Chefe da DITEFA., sdo
considerados de confianga do Poder Executivo, € nomeados em comissdo nos termos da Lei
Orgéanica Municipal.
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Paragrafo Unico — O cargo Chefe de Divisdo para efeito de hierarquia funcional e
remuneratério serd equivalente ao de Chefe de Setor do Quadro Funcional da Prefeitura.

TITULO X

CAPITULO I
Das disposigdes Gerais e Transitérias

Artigos 23. — A SECELT fomentara como atividades permanente e sistemética, o
desenvolvimento cultural, esportivo e turistico através de suas atividades especificas e teréd seu
regulamento geral submetido a aprovagdo do Poder Executivo Municipal com parecer da
Secretaria Municipal de Administragéo.

Artigos 24. — As Propostas de Trabalho e Orgamentéria da SECELT, serdo
previamente submetidos a aprecia¢do da Secretaria de Administrag&o.

Artigos 25. — Os funcionérios da SECELT se enquadram no Plano de Cargos e
Salarios e se equivalem aos demais funcionérios do Poder Executivo Municipal quanto a seus
direitos, deveres e obrigagdes.

Artigos 26. — A Secretaria de Educagdo, Cultura, Desportos ¢ Turismo passa a
partir da aprovagdo desta Lei a denominar-se de Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo — SECELT, com atividades concernentes a é4rea de atuagdo que fora

compreendida no corpo desta lei.

Artigos 27. — Os casos omissos nesta Lei, que ndo dependam de autorizacdo
Legislativa, serio normatizado por Decreto Municipal.

Artigos 28. — As despesas decorrentes desta Lei, para sua implantagéo e atividades,
integrardo o Orgamento Municipal, vigorando a partir de 01 de Janeiro do ano de 2014, ou

ainda por crédito suplementar ou especial.

Artigos 29. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal de Pacaj4, Estado do Para, aos 25
(vinte e cinco) de Abril de 2014.

ANTONIO MARES PEREIRA

Prefeito Municipal
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